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2800 MASQUES ONT ÉTÉ RÉALISÉS PAR NOS COUTURIÈRES !

BRAVO ET MERCI ! 
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« Bien vivre à Chastre » est le magazine of-

fi ciel d’informations locales et générales de 
la Commune de Chastre. Son contenu mêle 
les nouvelles des 7 villages de la Commune 
à des articles d’intérêt général susceptibles 
d’intéresser directement la majorité de leurs 
habitants.

Conformément à la Loi du 8 avril 1965, « Bien 
vivre à Chastre  » est reconnu o�  ciellement 
en Belgique par son enregistrement perma-
nent auprès de la section du Dépôt légal de 

la Bibliothèque Royale de Belgique.

« Bien vivre à Chastre » paraît quatre fois l’an, 
au printemps, en été, en automne et en hiver, 
Il est distribué gracieusement dans tous les 
logements de Chastre, de Villeroux, de Blan-
mont, de Cortil, de Noirmont, de Gentinnes 
et de Saint-Géry et y atteint directement une 
population de 7748 habitants.

« Bien vivre à Chastre » est auto-fi nancé par 
les insertions publicitaires des commerces et 

entreprises de notre région.

Notre précédent nu-
méro du Bien vivre 
à Chastre ne faisait 
que très peu état du 
Covid-19 étant don-
né que les articles 
avaient été écrits à la 
fi n du mois de février 
et qu’à ce moment-là, 
l’épidémie ne se pro-
pageait pas encore 
de manière si meur-

trière dans notre pays.

La situation a ensuite rapidement évolué 
en un confi nement à partir du 18 mars 
2020, pour 8 longues semaines avant un 
déconfi nement progressif, par phases.

Je tiens aussi à assurer de toute ma com-
passion toutes les familles qui ont perdu 
un être cher pendant cette triste période et 
qui n’ont pas pu partager leur peine avec 
leurs proches.

Je suis tout à fait conscient que ce confi -
nement fut di�  cile pour tout le monde. 
Le manque de contacts humains, qui font 
habituellement partie de notre quotidien, 
la peine de ne pas voir ses proches …. 
Le contact virtuel a certes pu atténuer ce 

manque mais tout le monde n’a pas eu 
l’opportunité d’y avoir recours. J’ai d’ail-
leurs une pensée toute particulière pour 
celles et ceux qui ont vécu isolés, ce confi -
nement.

Mais je tiens vraiment à féliciter les Chas-
troises et les Chastrois pour la manière 
avec laquelle ils ont géré ces moments 
di�  ciles. La majorité d’entre vous a bien 
compris l’importance des mesures mises 
en place pour éviter la propagation du 
virus. Bravo�!

Il me tient également très à cœur de re-
mercier les couturières et les bénévoles 
pour le travail remarquable et leur motiva-
tion sans faille (voir page 4). Bravo�!

Tous ces e� orts combinés nous ont permis 
de limiter fortement le nombre de cas sur 
notre territoire, nous plaçant dans les meil-
leurs élèves. Bravo�!

En ce qui concerne les services commu-
naux, ce fut aussi di�  cile car il a fallu de 
semaine en semaine, adapter la méthode 
de travail pour continuer à fournir les ser-
vices minimum. Merci à tous le personnel 
communal (administratif, technique, ensei-
gnant, …). Bravo !

Au niveau du Collège communal, nous en 
avons profi té pour continuer l’avancement 
de certains dossiers, comme� la Gare de 
Chastre, le Plan d’investissement, …

Par ailleurs, tous les commerçants, indé-
pendants, médecins, dentistes, kinés, infi r-
mières qui ne sont pas encore manifestés 
pour apparaître dans l’annuaire spécial du 
Bien Vivre à Chastre qui devrait être réali-
sé dans les prochains mois, sont toujours 
invités se faire connaître en communi-
quant leur coordonnées à�:

cecile.vanmeensel@chastre.be

En écrivant ces lignes, je ne peux qu’espé-
rer que le déconfi nement se passe bien, 
même si nous devons rester vigilants car 
la pandémie n’est pas encore terminée. 
Continuons à appliquer les gestes bar-
rières et restons prudents. Je vous sou-
haite un merveilleux été, certainement 
plus calme que les autres, mais peut-être 
humainement plus enrichissant, en profi -
tant des joies simples qui vous entourent.

Thierry Champagne, Bourgmestre

Th. Henkart, J. Colot, S. Colin, C. Brison,, Th. Champagne et P. Dispa
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COVID-19 

Infos communales

«  Il n’y a pas d’enthousiasme sans sa-
gesse, ni de sagesse sans générosité. » 
Paul Eluard
Et la générosité de nos bénévoles-cou-
turières a été extraordinaire par cet 
enthousiasme rempli de sourires et de 
détermination à atteindre les objectifs 
qu’elles se sont fi xés afi n d’aider au 
mieux et au plus vite les chastroises et 
les chastrois. Depuis la mi-mars déjà, 
grâce aux bénévoles, nous avons pu 
aider les services soignants pendant la 
pénurie de masques.
Ces objectifs étaient déjà en action avant 
qu’une collaboration étroite se mette en 
place avec la Commune afi n de fournir le 
nécessaire à la fabrication des masques 
en tissu ainsi qu’un espace de travail au 
sein de la salle du Conseil et l’ancienne 
salle des mariages.
Les groupes de bénévoles-couturières 
nous ont permis de distribuer plus de 
2800 masques en tissu pour adulte et 
pour enfant de 9 à 12 ans. Motivation et 
détermination sont les moteurs de nos 
équipes de bénévoles.
Nous tenons à remercier les 35 béné-
voles dont Sanna Chomez, coordina-
trice du groupe « Je couds à Chastre » 
et Mireille Lotin, coordinatrice du groupe 
«  Atelier de couture du CPAS  » qui se 
sont investies dans ce projet. Mais éga-
lement certains époux ou compagnons 
de ces dames qui n’ont pas hésité à dé-
couper, épingler, repasser, soutenir mo-
ralement les équipes. Quel boulot�!
Des kits ont aussi été préparés et livrés 
aux citoyens qui souhaitaient coudre 
pour leur famille.
Le Collège de son côté a acheté 5000 
masques via un marché provincial afi n 
de compléter la quantité de masques né-
cessaire pour toute l’entité de Chastre, 
à condition que vous en ayez fait la de-
mande via le site Framaform...
La distribution est assurée depuis le jeu-
di 30 avril 2020 par le personnel com-
munal et par d’autres bénévoles venant 

déposer directement les masques dans 
vos boîtes aux lettres.
Enfi n, d’autres citoyens chastrois se 
sont proposés à fournir bénévolement 
à la commune, des visières afi n de les 
distribuer au personnel soignant qui en 

ont fait la demande. Certaines sont par-
ties à la crèche « Les Petits Mousses »�; 
d’autres auprès de nos accueillantes 
communales ou dans nos écoles com-
munales. Ces visières sont un moyen 
supplémentaire de protection pour le 
personnel et elles ne remplacent pas les 
règles de base d’hygiène, de distancia-
tion et du port du masque.
Nous tenons à remercier la société 
Round3D de Chastre et Monsieur Lau-
vaux, pour l’investissement en temps et 
en matériaux qu’ils nous ont fournis gra-
tuitement.
Mais encore…
Grâce à l’intervention du Fédéral et de 
la Croix-Rouge, nous avons pu livrer ra-
pidement des masques buccaux pour le 
personnel soignant de première ligne, 
nos indispensables infi rmières et in-
fi rmiers courageux face à cette crise. 
Mais aussi, les médecins généralistes, 
kinésithérapeutes et dentistes afi n qu’ils 
puissent continuer les soins prioritaires 
dont vous aviez besoin. Cette distribu-
tion s’est faite d’après une liste fournie 
par l’INAMI et AVIQ.
Nos institutions n’ont pas été oubliées. 
En collaboration avec la Province du 
Brabant Wallon, nous avons pu rapide-

ment fournir des masques buccaux ou 
FFP2 au personnel soignant. Nous conti-
nuerons à coordonner cette distribution 
et à garder un lien proche et nécessaire 
pour tenir bon ensemble face cette crise 
sanitaire. Elle nous a mené à nous ren-
contrer, à montrer qu’une commune est 
aussi là pour soutenir ses institutions à 
travers une planifi cation d’urgence com-
munale.
Nous sommes heureux de constater 
qu’à ce jour, aucun cas de COVID-19 n’a 
été diagnostiqué à la MRS Les Sittelles, 
à La Petite Maison et chez Les Renar-
deaux. Les directeurs et directrices, ai-
dés par leurs conseillers en prévention, 
ont immédiatement mis en place des 
procédures afi n d’assurer une sécurité 
maximale dans leur établissement pour 
les résidents et le personnel. Nous ne 
pouvons que féliciter et encourager 
votre dévouement.
Les directions de nos écoles commu-
nales se sont attelées à tout mettre en 
œuvre pour rouvrir graduellement les 
écoles. La sécurité des enfants mais aus-
si des instituteurs et institutrices reste 
leur priorité.
Madame Vanvynck et Monsieur Flahaut 
respectent une circulaire qui évolue et 
veillent au rangement, au balisage, aux 
dispositifs sanitaire et sécuritaire pour 
accueillir au mieux les élèves ; mais aus-
si à tous les aspects de gestion adminis-
trative liés au COVID-19 ainsi qu’à la re-
lation avec les parents. Trouver les mots 
pour rassurer les parents est un travail 
de chaque jour.
Dans la mise en place des procédures, 
les a�  chages et l’organisation en gé-
néral, ils se font aider par les agents 
communaux du service technique et 
du service interne de prévention et de 
protection au travail. Ces mises en place 
permettront de mieux penser la rentrée 
scolaire de septembre 2020.
Il est aussi important de remercier les 
agents communaux administratifs et les 
ouvriers du service technique pour le 
travail e� ectué malgré le personnel ré-
duit par le confi nement. Une équipe dy-
namique et soudée aide à construire un 
avenir meilleur.
« Pour ce qui est de l’avenir, il ne s’agit 
pas de le prévoir, mais de le rendre pos-
sible »
Antoine De Saint-Exupéry
Merci à toutes et tous de le rendre pos-
sible.

Isabelle Flamend, Coordinatrice à la 
Planifi cation d’Urgence Communale
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Infos communales
ENTREPRISES EN DIFFICULTÉ… DES SOLUTIONS EXISTENT

Infos communales

Comme beaucoup, votre activité est frappée par la crise du 
COVID-19�?
Retard de paiements, manque de trésorerie… Vous vous de-
mandez comment vous allez vous en sortir, payer vos charges�?
Ne pensez pas au pire�! Il y a des solutions�!
Savez-vous que vous pouvez être accompagné par un Média-
teur d’entreprise pour négocier avec vos créanciers et trouver 
des solutions au surendettement�?

Prenez contact dès maintenant !
E-mail�: conseils.entreprises@ccibw.be

Téléphone�: 0470 36 78 56

Vous disposerez de conseils gratuits donnés par des avocats 
spécialisés et ce, en toute confi dentialité. Vous serez alors in-
formés et guidés pour accomplir les bonnes démarches.

Avec le soutien

› du Tribunal de l’Entreprise du Brabant wallon,
› de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Brabant 

wallon (avec le soutien des acteurs économiques et as-
sociations d’entreprises du BW), du Barreau du Brabant 
wallon.

Pascal DISPA
Echevin de l’Economie

pascal.dispa@chastre.be

Le Conseil Consultatif com-
munal des Seniors, dès son 
installation en juin 2019, a sou-
haité travailler sur le projet de 
distribution d’une boîte jaune 
pour les Chastrois à partir de 
55 ans, ou pour les personnes 
de santé fragile, quel que soit 
leur âge. Divers contacts ont 
été pris auprès d’autres com-
munes pour pouvoir le mettre 

en route d’une manière e�  cace. Ce projet a donc abou-
ti après plusieurs mois de travail, et sa mise en œuvre a 
été confi ée à un agent communal (commande des boîtes, 
des autocollants, impression des formulaires et placement 
dans les boîtes, distribution des boîtes, courriers auprès 
des acteurs du médical et paramédical..) Cette boîte « à tar-

tines » jaune à placer au frigo, contient une fi che d’informa-
tions médicales en cas d’accident et une fi che « disparition 
». Ce formulaire, permettant aux secours de disposer des 
renseignements utiles peut sauver une vie en accélérant 
l’intervention des secours.
Les seniors isolés ou personnes de santé fragile sont par-
ticulièrement visés pour l’obtention de cette boîte jaune. 
Celle-ci est o� erte à toutes les personnes à partir de 55 
ans qui le souhaitent. Madame Marianne Boegaerts, agent 
communal en charge du suivi de ce projet, est joignable au 
0479/83.11.01 durant les heures de bureau. N’hésitez pas à 
lui téléphoner si vous souhaitez recevoir une boîte jaune, 
en précisant votre situation (isolé ou en couple), chaque 
personne devant recevoir son propre formulaire de suivi 
médical.
La distribution de la boîte jaune a débuté le 28 avril.

UNE BOÎTE JAUNE À DESTINATION DES SENIORS OU PERSONNES 
ISOLÉES POUR FACILITER LES SECOURS MÉDICAUX

LA COMMUNE SOUTIENT LES ASSOCIATIONS CHASTROISES ! 
Dans la limite des crédits budgétaires 
disponibles et aux conditions fi xées par 
un règlement communal, la Commune 
de Chastre peut accorder une subven-
tion pécuniaire aux associations recon-
nues sur l’entité de Chastre, dévelop-
pant des activités à caractère social ou 
d’intérêt communal sur le territoire de la 
commune, à la faveur des habitants de 
la commune.

Qui peut bénéfi cier du subside�? Toute 
association de fait ou de droit n’ayant 
pas de but lucratif et justifi ant d’activi-
tés, régulières ou ponctuelles, qu’elles 
soient sportives, culturelles, de loisirs, 
de jeunesse, patriotique, environne-
mentale, à caractère social ou d’intérêt 
communal à destination des habitants 
de la Commune et située sur son ter-
ritoire.

La subvention pécuniaire octroyée par 
la Commune n’est obligatoire ni en vertu 

d’une loi, ni d’un règlement communal. 
L’octroi de celle-ci résulte d’une déci-
sion émanant des autorités communales 
sur avis préalable du Conseil consultatif 
communal des Sports, de la Culture, de 
la Jeunesse et de l’Associatif.

Une subvention de base de 150 € sera 
accordée à toute association, remplis-
sant certaines conditions et qui en fait 
obligatoirement la demande. Une sub-
vention supplémentaire pourra être ac-
cordée, selon un système de points.

Le demandeur introduit une demande de 
subvention auprès de la Commune de 
Chastre au moyen du formulaire prévu. 
Ce formulaire doit être dûment complété 
et signé par l’une des personnes rensei-
gnées dans les statuts de l’association, 
ou par la personne titulaire du compte en 
banque de l’association.

Toute association qui sollicite une sub-
vention doit rentrer sa demande au 

plus tard pour le 1er septembre. Toute 
demande arrivant après cette date sera 
rejetée.

Chaque association subventionnée est 
tenue de mentionner le soutien de la 
commune de Chastre dans ses publica-
tions, supports promotionnels et/ou lors 
de ses activités.

Les documents (formulaire et règle-
ment) seront disponibles à l’Administra-
tion communale ou sur le site Internet�: 
www.chastre.be (subside association) à 
partir du 25 juin.

Pascal DISPA, Echevin
pascal.dispa@chastre.be
0495/523.574
Louis BERNY, Président Conseil consul-
tatif communal des Sports, de la Culture, 
de la Jeunesse et de l’Associatif
louis.berny@hotmail.com
0474/485.664 
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Infos communales

UN SERVICE CITOYEN, C’EST QUOI ?
Le Service Citoyen est ouvert tout au 
long de l’année à tous les jeunes entre 
18 et 25 ans sans exception. Qu’im-
porte ton niveau d’études, de forma-
tions ou d’expériences, le Service Ci-
toyen te propose de t’engager durant 
six mois à temps plein pour accomplir 
des projets solidaires (environnement, 
aide aux personnes, accès à la culture 
ou à l’éducation, sport, médias, etc.), de 
suivre diverses formations en groupe 
(Brevet des premiers soins de la Croix 
Rouge, éco-consommation, communi-
cation, interculturalité, et bien d’autres) 
et de participer à des chantiers collec-
tifs avec d’autres jeunes.

Tu peux, par exemple, organiser des 
événements dans un centre culturel, 
réaliser un reportage vidéo, décou-
vrir l’horticulture, animer des activités 
dans un centre d’accueil pour deman-

deurs d’asile, dans une maison de re-
pos ou dans une ferme pédagogique. 
En bref, c’est une super occasion de 
te forger de l’expérience, de faire des 
rencontres, d’apprendre et te former 
tout en t’investissant dans un projet 
passionnant�!

D’un point de vue administratif, tes 
frais de transports sont remboursés, tu 
reçois une indemnité journalière et tu 
es couvert par une assurance.

Toutes les informations concernant le 
Service Citoyen sont disponibles sur 
notre site internet http://infosession.
service-citoyen.be.

INTÉRESSÉ (E) ?

INSCRIS-TOI À L’UNE DE NOS 
SÉANCES INFOS À NAMUR :
Via le site�: clique sur l’onglet Prendre 
Contact

Par tél�: 081/39 08 25
Par mail�: Leslie Moreau, coordinatrice 
des provinces de Namur, Brabant-Wal-
lon et Luxembourg�: leslie.moreau@
service-citoyen.be - 0489/ 507 331

La Commune de Chastre est membre 
de la Plateforme pour le Service Ci-
toyen et apporte son soutien pour faire 
connaître le projet auprès de jeunes et 
des associations de la Commune.

Pascal DISPA
Echevin de la Jeunesse
pascal.dispa@chastre.be
0495/523.574

Alice GOVAERTS
Educatrice de Rue - Service de Cohé-
sion Sociale
educ@chastre.be
0492/22.43.10 

Tu as entre 18 et 25 ans, tu veux te rendre utile,
vivre une expérience enrichissante et tu es disponible durant 6 mois ?

LANCE-TOI DANS UN SERVICE CITOYEN ! 
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Infos communales
BEBE RENCONTRE 

Petite enfance

Vous attendez un heureux événement, 
nous vous en félicitons�!�!

Voici les renseignements pour trouver 
une place dans un milieu d’accueil de 
0 à 3 ans sur la commune de Chastre�!

Pour notre commune, la gestion de la 
liste d’attente pour obtenir une place 
dans un milieu d’accueil subventionné 
pour les enfants de 0-3 ans se fait via 
l’intercommunale « l’ISBW »

Pour les milieux d’accueils privés 
sur Chastre, nous vous invitons à les 
contacter directement.

Consultez la site internet de l’ONE qui 
reprend tous les milieux d’accueils par 

code postal ! Voici le lien vers ce site�: 
https://my.one.be/fr

QUELS SONT LES MILIEUX 
D’ACCUEILS SUBVENTIONNÉS À 
CHASTRE ?
› 2 crèches communales existent 

sur notre commune. Il s’agit des 
crèches�: «  Les P’tits Mousses  » et 
« La Farandole ».
Nos directrices de crèches, Mme 
de Halleux et Mme Brabant ont ac-
cès à la liste tenue par l’ISBW. Elles 
contactent donc directement les 
parents en fonction de leurs places 
disponibles

› 3 accueillantes à domicile qui ac-
cueillent chacune 4 ou 5 enfants (4 
équivalents temps plein)

› 2 espaces «  co-accueils  » avec 
deux accueillantes qui peuvent 
accueillir 10 enfants chacune (en 
ne dépassant pas 8 équivalents 
temps-plein).

PROCÉDURE À SUIVRE POUR 
UNE INSCRIPTION SUR LA 
LISTE D’ATTENTE DES MILIEUX 
SUBVENTIONNÉS :

Les parents peuvent s’inscrire sur la 
liste d’attente dès le 3ème mois de 
grossesse révolu (13ème semaine).

Les inscriptions se font uniquement par 
téléphone au 081/62 27 36 le lundi de 

10h à 12h30 et le mercredi de 13h30 
à 16h30. Une fois inscrits sur la liste, 
vous pouvez contacter Eloïse De Smet, 
l’assistante sociale de référence pour 
Chastre. Sa permanence a lieu le mardi 
de 9h à 12h30 au numéro 081/62 27 58.

L’ISBW ne confi rmera la disponibilité 
ferme et défi nitive de la place à la fa-
mille que lorsqu’il sera en possession 
du document de sortie d’un des enfants. 
Il est donc courant de recevoir celle-ci 
une fois que le nourrisson est né. Il est 
demandé aux parents de confi rmer les 
6 mois de grossesse et la naissance 
de l’enfant, au service de l’ISBW.

Lorsqu’une place se libère e� ective-
ment, l’assistante sociale du secteur 
prend contact avec la première famille 
inscrite sur la liste d’attente. Les parents 
sont alors invités à rencontrer l’accueil-
lante afi n de voir l’espace de vie de 
l’accueil et d’échanger autour du projet 
d’accueil.

Lorsque la famille confi rme à l’assis-
tante sociale qu’elle prend la place, une 
demande de provision (qui équivaut à 
un mois d’accueil) est envoyée aux pa-
rents et un rendez-vous est fi xé pour 
l’inscription, à leur domicile. La place 
est réservée à la famille dès que la pro-
vision est versée.

Christine Brison, 
Echevine de la Petite Enfance 

Toute la commune se 
mobilise durant le confi -
nement et les écoles de 
devoirs aussi�! Comment 
continuer l’école de de-
voir en respectant la dis-
tanciation sociale�? C’est 
impossible�! Nos petits 
troublions aiment trop 
jouer, sauter et crier… On 

a commencé par livrer quelques devoirs et des ordinateurs 
aux enfants dans le besoin. Certains enfants nous ont aussi 
appelés pour du soutien par vidéoconférence…
Nous avons ensuite eu la possibilité de proposer autre 

chose�: on accueille les enfants de façon individuelle pour 
leur fi ler un coup de main pour leurs dossiers et devoirs. 
Un enfant par local avec toujours le même animateur pour 
un suivi personnalisé et un soutien 5 étoiles de nos petites 
têtes pensantes�!
Quelques coups de fi ls passés aux bénévoles pour réfl é-
chir aux mesures sanitaires, ils sont là�! Alors on s’organise 
pour rassembler les masques, le désinfectant, tout le maté-
riel nécessaire et c’est parti�!
Votre enfant ou votre ado a aussi besoin d’aide�? Prenez 
contact avec Alice, coordinatrice des écoles de devoirs, 
elle pourra vous aider à trouver gratuitement du soutien 
scolaire donné par un bénévole.
Alice GEVAERT - Educatrice de Rue - 0492/22.43.10

LES ECOLES DE DEVOIRS SE RÉINVENTENT POUR LE CONFINEMENT…
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Affaires sociales

INFORMATIONS UTILES

« Chastrois, Chastroises,

Comme vous le savez, l’o� re de logements privés « moyens » est limitée en Brabant Wallon, et les partenaires de loge-
ments sociaux ont des listes d’attente très longues.

Ce constat impacte le CPAS, qui fait face à de plus en plus de personnes en recherche de logement, et notamment des 
familles.

En lien avec cette problématique, notre première volonté serait d’établir un contact plus intensif avec les propriétaires de 
biens actuellement vides (maisons, appartements, studios, …), dans la commune et dans ses environs. Nous prendrons 
notamment le temps de les renseigner et de les orienter vers les diverses solutions de location existantes et parfois peu 
connues. Des partenariats pourraient éventuellement se mettre en place.

Si vous êtes dans cette situation, n’hésitez pas à prendre contact avec le CPAS de Chastre, au numéro général�: 
081/62 27 23. Vos coordonnées seront enregistrées et un assistant social reprendra contact avec vous rapidement.

Merci. » 

Plusieurs services ont repris leurs activités depuis le 18 mai, après la période de confi nement.

1) LE SAVOIR-FER
Un petit coup de pouce dans vos nom-
breuses tâches ménagères�? Le repas-
sage n’est pas votre passe-temps fa-
vori�? Ou vous cherchez simplement à 
gagner un peu de temps�? Le Savoir-fer 
est à VOTRE SERVICE.

Cette petite centrale de repassage 
vous accueille (habituellement) du lun-
di au vendredi au 14 rue du Centre à 
Chastre.

L’équipe en place se charge de votre 
linge�: des chemises de travail aux 
layettes de bébé, du jeans au pantalon 
en lin ou encore de la taie d’oreiller au 
linge de maison, et ce, en un temps re-
cord et de manière professionnelle.

Ce service fonctionne sur la base de 
titres-services sous forme «  papier  » 
ou sous forme « électronique ». A titre 
informatif, un titre vaut une heure de 
travail à 9 EUR. Pour plus de renseigne-
ments, le 081.622.750
ou http://www.wallonie-titres-services.be

Après une période de fermeture, la 
centrale a repris ses activités à mi-
temps depuis le 18 mai. Ses horaires, 
lundis et mardis de 7h30 à 15h30, 
les vendredis de 7h30 à 11h30. Vu les 
horaires en vigueur, le délai des pres-

tations risque d’être allongé. Merci de 
veiller à de petits dépôts de linge afi n 
de permettre à l’équipe de s’organiser 
au mieux et de faire plaisir à de nom-
breux Chastrois.

Les retraits de mannes se feront uni-
quement sur rendez-vous. Dans le cas 
où vous êtes un nouveau client, lais-
sez-nous vos coordonnées.

Cfr. Le site communal�:
http://www.chastre.be, onglet «  autres 
services  », «  social  », «  Savoir-fer  » ou 
téléphonez au 081.622.750.

2) REPAS À DOMICILE
Le Cpas a maintenu ce service, 
conscient de son importance auprès 
de ses utilisateurs. Le Cpas fournit 
aux Chastrois qui, pour des raisons di-
verses, se trouvent empêchés de se 
préparer à manger.

Les repas livrés en liaison froide sont 
cuisinés par une fi rme partenaire. Les 
menus sont proposés du lundi au ven-
dredi et sont livrés par le service du 
Cpas, les LUNDIS, MARDIS et JEUDIS 
entre 10h et 12h.

Le programme mensuel des menus est 
envoyé au domicile des utilisateurs afi n 
de faire leur choix et de passer com-

mande. Le menu se compose d’un po-
tage, d’un plat et d’une collation au prix 
total de 6 EUR. La possibilité de com-
mander un plat alternatif est prévu. Une 
attention particulière est portée aux 
personnes diabétiques.

En ce qui concerne le paiement, les fac-
tures sont envoyées au domicile des 
usagers au début du mois suivant les 
plats consommés le mois précédent.

Pour tout renseignement au
081.622.723 OU au 081.622.750.

3) LE TAXI SOCIAL
Après une période fermeture due au 
confi nement, le service a repris ses ac-
tivités le 18 mai à mi-temps pour les 
déplacements médicaux.

Les consignes actuelles sont les sui-
vantes�: se munir obligatoirement d’un 
masque et se placer à l’arrière du véhi-
cule. Le personnel se chargera unique-
ment du transport et ne pourra vous 
mener à la salle d’attente. De plus, il 
n’est pas possible d’assurer le transport 
des personnes à mobilité réduite. Merci 
de votre compréhension.

Pour tout renseignement, veuillez for-
mer le 081.622.750 ou le 081.622.723.

CPAS 



Environnement

Affaires sociales
4) LE SERVICE DU DÉPANNAGE À 
DOMICILE
Suite au confi nement, le service a été 
suspendu. Il a repris ses activités à mi-
temps le 18 mai en vue d’exécuter vos 
petits travaux extérieurs. (Dès lors, 
tout travail à l’intérieur est actuellement 
reporté).

Ce service s’adresse aux Chastrois 
confrontés à des di�  cultés sociales, 
c’est-à-dire, la personne qui se trouve 
en incapacité temporaire ou perma-
nente ne pouvant accomplir seule ses 

petit travaux d’entretien à son domicile 
ET qui ne dispose pas de moyens fi -
nanciers lui permettant de faire appel 
à une tierce personne amie ou parente 
ou au circuit professionnel.

Le service n’assure que de petits dé-
pannages sur demande et ne substitue 
pas au circuit privé.

Afi n de vérifi er les conditions d’accès 
et de fi xer le tarif horaire, une enquête 
sociale et fi nancière est menée par l’as-
sistante sociale en charge du service. 

Sur la base de « bons de prestations » 
sur lesquels sont alignés le temps de 
travail, la date de la prestation et le tarif, 
la facture est établie et envoyée au bé-
néfi ciaire du service.

Pour plus de renseignements, formez 
le 081.622.750 ou le 081.622.723.

Chanel Hompesch, assistante sociale 
coordinatrice des services de proximité

CPAS de Chastre
Tél. 081.622.750

Affaires sociales

Depuis quatre ans et demi que les 
poubelles à puce ont fait leur appari-
tion dans le paysage de Chastre, un 
premier bilan peut être esquissé�: ça 
roule�!

Pour rappel, la majorité précédente 
avait initié, sous l’impulsion de l’éche-
vin de l’environnement, la transition 
vers une collecte des déchets en 
conteneurs à puce électronique. Les 
objectifs étaient doubles, car le poids 
de déchets collectés représentait un 
impact important à la fois sur les fi -
nances communales et sur l’environ-
nement. Sans obligation de tri, les 
citoyens étaient peu sensibilisés à la 
modération, et leurs 132 kilos de dé-
chets annuels (en 2015, poids moyen 
par personne) étaient incinérés aux 
frais de la collectivité. Il s’agissait donc 
d’équiper chaque ménage de deux 
conteneurs permettant à la fois le tri 
des déchets et le constat personnali-
sé des kilos et des levées de déchets 
ménagers. Scannée par le camion, 
une puce électronique enregistre alors 
l’adresse à laquelle imputer les kilos 
collectés.

UNE FIERTÉ COMMUNALE
Quatre ans plus tard, nous sommes 
fi ers d’être en tête du classement pro-
vincial des plus petits producteurs de 
déchets, et 17e au rang wallon, avec 
désormais (en 2019) autour de 72 ki-
los annuels incinérés. Le reste, autour 
de 30 kilos de déchets organiques, est 
exploité en biométhanisation à Quévy 
puis en agriculture. Outre l’objectif en-
vironnemental, l’économique est éga-
lement atteint puisque la facture liée à 
l’incinération des déchets a diminué, 
compensant largement l’augmentation 
des frais fi xes de collecte et de traite-
ment par l’intercommunale. Enfi n, nous 
respectons les balises du « coût-véri-
té  », cette obligation régionale de ne 
faire ni perte ni profi ts en la matière. 
Notre réussite a inspiré plusieurs com-
munes du Brabant wallon, qui se sont 
lancées à leur tour dans le processus. 
Le service environnement a même été 
sollicité à plusieurs reprises par un 
opérateur public de Montréal�!

Au sein des ménages, toutefois, ces 
succès collectifs cachent de nom-

breuses disparités. Certains, gros 
producteurs, ne sont pas tous né-
gligents pour autant. Les gardes alter-
nées cachent ainsi parfois un état-civil 
de célibataire qui se mue en famille 
nombreuse une semaine sur deux. 
Des foyers présentent aussi des pro-
blèmes d’incontinence, conséquence 
discrète du maintien à domicile des 
personnes âgées ou handicapées. A 
leur taxe forfaitaire, variable selon la 
taille déclarée du ménage, s’ajoute 
une seconde taxe, proportionnelle aux 
dépassements observés des quotas 
de kilos et levées prévus par la pre-
mière taxe. D’autres, produisant peu 
de déchets voire pas du tout, peuvent 
avoir le sentiment de payer trop. C’est 
oublier que la taxe forfaitaire couvre la 
mise à disposition de la collecte heb-
domadaire, la collecte des autres dé-
chets (PMC, cartons, sapins), l’accès 
aux points d’apport volontaire (bulles, 
Recyparcs) et le traitement de tous ces 
déchets. Or, ces coûts de traitement 
sont en constante augmentation, alors 
que le montant de la taxe communale 
n’a, lui, pas augmenté en 5 ans.

DES NOUVELLES DE VOS POUBELLES 
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INOXYDABLES LINGETTES

CA POUSSE TOUJOURS

Réputées biodégradables, les lingettes 
imprégnées sont régulièrement expé-
diées dans la cuvette du WC. En réalité, 
il n’y a pas d’appellation contrôlée sur la 
biodégradabilité�: il su�  t parfois d’être 
patient, et quelques siècles plus tard, la 
matière aura enfi n disparu.

Oui, mais entretemps, les stations 
d’épuration sou� rent car ces petits 
tissus fantomatiques grippent les tur-
bines, ce qui oblige l’interruption du 
traitement des eaux usées, qui passent 
…directement à la rivière. Une sérieuse 
atteinte à l’environnement�!

Et cette atteinte ne date évidemment 

pas d’hier. Missionnée par la Com-
mune de Chastre, en partenariat avec 
le Contrat de rivière, l’asbl Aer Aqua 
terra en fait son quotidien. Dépêchée 
dans l’Orne en avril dernier (dans le 
respect des mesures de confi nement), 
elle a collecté plus de 800 kilos de 
lingettes, colmatées dans le fond du 
cours d’eau. Et ce, sur une courte sec-
tion de quelques centaines de mètres à 
Chastre. Ces vestiges datent en grande 
partie d’avant la pose du collecteur, 
il y a plus de 5 ans, et s’ajoutent aux 
sacs d’engrais vides, aux canettes, aux 
bâches ou aux caddies de supermarché 
que l’asbl exhume des rivières. Mais il 

en arrive certainement encore, de mai-
sons non connectées à l’égouttage par 
exemple.

Depuis 2018, la Commune de Chastre 
prend le problème à bras le corps et a 
prévu chaque année un budget pour le 
nettoyage des cours d’eau. Nous avons 
commencé sur l’Orne, à Blanmont, pour 
atteindre le cœur de Chastre cette an-
née. Le chantier reprendra en juillet, et 
requiert des bénévoles. Si vous êtes en 
bonne condition physique et disposé 
à consacrer une journée ou deux de 
votre temps, signalez-vous auprès de 
nicolas.servais@chastre.be. Et, en at-
tendant, les lingettes�: à la poubelle.

Succès mitigé pour l’opération 
d’adoption d’un petit espace vert 
de proximité : il reste des places !

Nous l’annoncions en mars dernier, 
le Collège communal a souhaité sol-
liciter les citoyens qui le souhaitent 
pour l’entretien ponctuel de petits 
espaces verts de quartier. Jardi-
nières, ilots, chicanes, ces dizaines 
de petites stations représentent un 
fameux travail d’entretien pour nos 
collègues au Service technique. 
Dès lors, et peut-être plus encore 
en ces temps de confi nement, cer-
tains se sont manifestés pour s’oc-
cuper, pour rendre service ou pour 
embellir l’espace public. Mais, il faut 
bien le reconnaître, l’opération dé-
marre timidement. Autrement dit, 
si vous aussi vous souhaitez biner, 
semer, soigner nos espaces verts, 
signalez-vous au Service environ-
nement !

PCDN

PLUS OU MOINS DE TAXES ? 
La révision éventuelle du montant de 
la taxe doit intégrer ces disparités, qui 
s’ajoutent à l’augmentation régulière 
des coûts facturés par l’intercommu-
nale. Si elles devaient être diminuées, 
les taxes ne couvriraient peut-être 
plus, bientôt, ces coûts fi xes. Augmen-
tées pour les catégories qui semblent 

produire « trop », les taxes risqueraient 
d’étrangler les parents isolés ou les pe-
tites pensions. C’est à cette réfl exion 
que s’attelle actuellement le Conseil 
consultatif communal en charge des 
déchets, pour baliser la réfl exion du 
Collège et du Conseil communal.

Entretemps, le conseil consultatif et 
l’administration, soutenus par le Col-

lège, ont décidé d’engager la Com-
mune dans un objectif zéro-déchets, 
pour agir sur la production des ser-
vices communaux et des écoles, et 
pour sensibiliser les acteurs commer-
ciaux du territoire. Les fruits de ces 
actions seront cueillis au bénéfi ce de 
tous les citoyens, en diminuant autant 
que possible la facture du traitement 
des déchets.

Deux nouvelles haies apparaissent au 
compteur, sur le territoire communal. 
Initiés dans le cadre du Plan commu-
nal de développement de la nature 
(PCDN), ces projets ont été subsidiés 
par la Wallonie. Chaque année depuis 
un quart de siècle, de nombreux pro-
jets ont ainsi vu le jour ; mallettes pé-
dagogiques, conférences, plantations, 
restaurations de milieux, balades gui-
dées, « Raconte-moi des salades »…

A Villeroux, c’est à l’arrière de l’an-
cienne école de musique. A l’initiative 
d’un groupe informel de riverains, dé-
sireux de faire vivre l’endroit, une haie 
a remplacé le taillis consécutif à l’aban-
don du site, en attendant une éven-
tuelle mutation en maison de village. 

Dans le cadre du PCDR, en e� et, un 
des projets retenus vise à créer là un 
lieu de rencontre et d’échanges au pro-
fi t des villageois.

Entre Cortil et Saint-Géry, une nou-
velle haie a éclos sur le plateau, grâce 
à la ténacité d’une poignée de béné-
voles de l’asbl Chastre-Biodiversité. 
Cette plantation d’une cinquantaine de 
mètres vient compléter lentement mail-
lage écologique, disparu sur le plateau 
agricole depuis le remembrement des 
années 1970. Et c’est justement grâce 
à la confi ance établie entre les béné-
voles et les exploitants sensibles à l’en-
vironnement que ce type d’action peut 
être menée. Merci à eux !
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CONTRAT DE RIVIÈRE DYLE-GETTE 
« Comme un poisson en classe, re-
donnons vie à nos rivières » relate 
le projet pédagogique « Poissons 
en classe » du Contrat de rivière 
Dyle-Gette.  Découvrez comment 
les élèves de 6ème primaire (2019-
2020 -Petite école de Gentinnes) se 
sont mis dans la peau d’un piscicul-
teur pour élever des truites fario et 
les relâcher dans le milieu naturel. 

Faire comprendre aux jeunes la 
fragilité de l’écosystème « rivière » 
engendrée par les pressions liées 
aux activités humaines représente 
l’objectif de sensibilisation principal.

Un projet mené en collaboration 
avec la Petite école de Gentinnes, la 
commune de Chastre, le service de 
la Pêche du SPW, l’AFSCA et la Fé-
dération Halieutique et Piscicole du 
sous-bassin Dyle-Gette.

Ce fi lm est une réalisation de Guy 
Robberechts du Royal Caméra Club 
de Wavre.  

Enseignant(e) de 6ème primaire d’une 
école du bassin Dyle-Gette intéres-
sé(e) par ce projet bisannuel (2022), 
contactez-nous sur :

contrat.riviere@crdg.be

CHANTIERS NATURE
La nature a besoin de vous, et pas qu’au 
bout du monde�! Chaque année, des 
chantiers nature sont organisés, notam-
ment en partenariat avec le Contrat de 
rivière Dyle-Gette (CRDG) ou dans le 
cadre du PCDN. Appel à volontaires�!

Dès le début de juillet et à la mi-août, 
venez vous dégourdir les jambes, en 
participant à la veille active en matière 
de lutte contre les Balsamines de Hima-
laya. Cette charmante fl eur importée 
d’Asie détruit la fl ore indigène en occu-
pant tout l’espace disponible. Depuis 
près de 10 ans, une lutte sans merci 
lui est faite, à l’initiative du CRDG, à tel 
point qu’à l’exception d’une vingtaine 
de pieds identifi és en 2019, le territoire 
de Chastre serait l’un des deux pre-
miers à en être quitte�! Mais une veille 
s’impose, spécialement aux endroits 
les plus touchés par le passé. Grâce au 
concours de nombreux bénévoles, ces 
chantiers d’éradication ont pu se muer 
doucement en suivis. Si vous avez une 
bonne condition physique, que vous 
souhaitez découvrir le paysage de 
Chastre par l’intérieur pendant une 
demi journée, signalez-vous au service 
environnement.

La semaine suivante, nous sortons la 
tête de l’eau pour soigner la fl ore indi-
gène d’un talus en bord de route. Grâce 
au suivi de la Wallonie, dans le cadre de 
la Convention « bords de route », plus 
de 50 essences di� érentes ont été 
identifi ées sur un talus bordant la Rue 
des Maïeurs à Gentinnes. Or, conduit 
en fauchage tardif, il laisse libre cours à 
l’évolution naturelle du milieu�: aux her-

bacées succèdent les ronces, qui cè-
deront la place aux arbrisseaux puis à 
la forêt, si rien n’est fait. C’est pourquoi 
un arrachage sélectif (et manuel…) des 
ronces et des jeunes pousses ligneuses 
doit être conduit. A l’heure d’écrire ces 
lignes, nous espérons pouvoir confi er 
le travail aux jeunes de l’Eté Solidaire, 
soutenu par la Wallonie, mais il se peut 
que des renforts soient bienvenus.

Enfi n, en août, une nouvelle journée 
de travail nous attend au bois commu-
nal de Saint-Géry. Ce petit lopin de fo-
rêt, défriché par la pose du collecteur 
en 2015 puis la tornade de juillet 2016, 
laisse éclore une fl ore de lisière, plus in-
téressante que la peupleraie disparue. 
En attendant de pouvoir conduire là l’un 
des 32 projets retenus dans le cadre du 
programme de développement rural, il 
faut entretenir le milieu ouvert en fau-
chant puis en ramassant les chaumes 
ainsi dégagés. En 2018, un Triton al-
pestre venait compléter le premier in-
ventaire faune-fl ore�; en 2019, une or-
chidée indigène. Qui sait ce que 2020 
réservera�? Venez armés de râteaux, de 
gants et de courage, nous partagerons 
notre enthousiasme�!

Pour tous ces chantiers, merci de vous 
signaler chez nicolas.servais@chastre.
be pour une bonne répartition des 
forces et de l’agenda .

Balsamine
de l’Himalaya
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ÉCOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE DE CORTIL-NOIRMONT 
(Domaine de Chastre)     1450 Cortil-Noirmont
Renseignements & inscriptions :

081 / 61 29 17 - direction.ec.cortil@skynet.be

Blog Ecole : http://ecolecommunaledecortil-noirmont.blogspot.com/ 

Page Facebook : https://www.facebook.com/EcoleCommunaleDeCortilNoirmont/

En cette période particulière, tout a été mis en œuvre par la Direction et l’Equipe éducative afi n de garder le lien tant 
pédagogique qu’a� ectif avec nos élèves.

C’est ainsi que…

Attention changement de date pour notre balade familiale à vélo !
Pour toute demande d’information ou ins-
cription, rejoignez notre page sur facebook :

https://www.facebook.com/EcoleCommu-
naleDeCortilNoirmont

ou le questionnaire en ligne :

https://forms.gle/SVEysxfn7QgTBNk2A

L’équipe éducative 
La Direction
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Confi nement oblige, l’école communale de 
Blanmont s’est adaptée à cette situation iné-
dite. L’équipe pédagogique a cherché des ou-
tils pour communiquer autrement afi n d’o� rir 
la possibilité de faire l’école à distance.

L’utilisation de nouveaux moyens de com-
munication s’est mise en place comme une 
évidence.

En maternelle, les enfants ont été invités à 
réaliser�:

› des activités selon des thèmes
› des défi s via un groupe « messenger »
› la fête des mamans et des papas a été 

organisée à distance
› des histoires en ligne ont été proposées

Un lien nouveau s’est donc créé en gardant 
la distanciation physique.

En primaire, les enfants ont reçu du travail 
via des envois hebdomadaires. Dans le sou-
ci de rester en contact, des moyens ont été 
mis en place tels que «  paddle  », vidéos, 
jeux pédagogique en ligne….

Les institutrices ont proposé aux enfants des 
liens internet en rapport avec les activités 

envoyées via une 
adresse mail propre 
à chaque classe. 
Ils ont eu égale-
ment l’occasion de 
travailler sur des 
plateformes telles 
que «  Wazzou  », 
« Schoodle », « Lalilo ».

La veille des vacances de Pâques, l’équipe 
pédagogique s’est aussi lancée dans un 
challenge. Nous avons donc réalisé un clip 
où chacun d’entre nous envoie un message 
original aux familles de notre école pour les 
soutenir durant cette période particulière.

Avant le confi nement, nous avions eu la 
visite du photographe. Etant donné les 
circonstances, celles-ci n’ont pu être com-
mandées mais en septembre nous pourrons 
envisager cette possibilité. Cependant, afi n 
que chaque enfant garde un souvenir de 
cette année, nous avons décidé d’o� rir la 
photo de classe.

Du côté de la garderie, les dames de l’ex-
tra-scolaire ont profi té de quelques mo-

ments de confi nement pour embellir le lo-
cal. Cette décoration ludique permet aux 
enfants d’être accueillis dans un environne-
ment apaisant et sécurisant.

Malheureusement cette fi n d’année ne per-
mettra pas de nous réunir pour notre belle 
fête de fi n d’année mais celle de 2021 sera, 
on l’espère, inoubliable�!

Nous espérons vous retrouver tous au mois 
de septembre dans de meilleures conditions.

Nous vous souhaitons des belles vacances 
et d’ici là prenez soin de vous ! 

INSCRIPTIONS 2020/2021
Ecole communale Chastre/Blanmont

Les inscriptions se font sur rendez-vous.
Contact direction: 0476/45.15.57

ecolesdirection@chastre.be

ÉCOLE COMMUNALE DE BLANMONT

Réalisation d’une œuvre dans le jardin. Réalisation d’un herbier

Bien vivre à Chastre 13



14 Bien vivre à Chastre

Coin des groupes politiques
Une vie d’Elu en 
confi nement

Le confi nement 
a forcément 
modifi é le tra-
vail de nos élus, 
Echevins comme 
Bourgmestre.

Le travail de 
proximité est évidemment réduit et les réu-
nions se font principalement par visioconfé-
rence.

Par la force des choses et au vu de la situa-
tion sanitaire, Stéphane Colin et Pascal Dispa 
se rendent évidement bien moins souvent à 
la maison communale.

Toutefois, nos 2 Echevins y passent pour 
prendre leur courrier et participer à quelques 
réunions en petit comité, et ce, avec toutes 
les précautions d’usages (masque, distancia-
tion sociale,…).

Pour Pascal Dispa, de 
nombreux événements 
en lien avec les festivités, 
le sport et la jeunesse ont 
dû être annulés. C’est 
malheureusement beau-
coup de travail et de pré-
paration qui se sont vus 
anéantis par la crise sani-
taire, mais avec un impact 

limité au niveau fi nancier.

Entretemps, le label Chastrois, qui permet 
de soutenir les artisans et producteurs de 
notre commune, a été lancé. Ce label, c’est 

un signe de distinction et d’identifi cation qui 
permet à celui ou celle qui le reçoit, de pou-
voir se di� érencier par rapport à ses concur-
rents. C’est donc un gage de crédibilité et de 
confi ance, mettant en évidence les circuits 
court. La mise en place du marché hebdoma-
daire en est un autre exemple

Grâce à une collaboration entre Canal Zoom 
et la commune, un spot publicitaire “Achetez 
local  » sera aussi largement di� usé afi n de 
promouvoir et soutenir nos commerçants et 
artisans.

Du coté de Stéphane Co-
lin, le fait de ne plus rece-
voir le mercredi matin, les 
citoyens pour présenter 
leur avant-projet à l’archi-
tecte conseil et le fait que 
les bureaux d’architecture 
soient fermés, ont eu pour 
e� et de voir diminuer le 
nombre de dossiers arri-

vant au service Urbanisme.

Ce ralentissement a été mis à profi t pour ac-
cueillir la nouvelle responsable de service 
Urbanisme, Sabine Hoge. Elle a pu s’impré-
gner du fonctionnement du service et de 
l’archivage. Ensemble, ils ont fi nalisé l’ana-
lyse de deux grands dossiers�: la revitalisa-
tion de la gare de Chastre et le lotissement 
Boischamps.

D’autre part, Stéphane Colin a mis son temps 
disponible au service des personnes les 
plus sensibles ou habituées des réunions 
amicales des seniors, en leur rendant visite 
ou en leur distribuant la boîte jaune. Rap-

pelons-le, le projet de la boîte jaune a été 
initié et concrétisé par le conseil consultatif 
des seniors, composé de citoyens Chastrois. 
Bel exemple d’une réalisation dans le cadre 
d’une participation citoyenne comme nous 
l’avons souhaité.

N’oublions pas Thierry 
Champagne, notre bourg-
mestre, dont le travail 
tourne exclusivement au-
tour de la gestion de la 
crise du corona virus de-
puis plus de trois mois.

Contrairement à Pascal et 
à Stéphane, sa présence 

était nécessaire tous les jours à la maison 
communale. En collaboration constante avec 
notre Directrice générale, il s’est assuré d’un 
fonctionnement optimal de l’administration 
mais aussi être en rapport constant avec les 
forces de l’ordre�; coordonner quotidienne-
ment des actions avec chaque Echevin, le 
CPAS, la police, l’enseignement, les béné-
voles,…

Le point positif à noter est qu’il y a une forte 
cohésion et une belle solidarité au niveau du 
Collège et du personnel communal dans son 
ensemble.

Prenez soin de vous, et des autres ! 

Nathalie Coppoy,
Présidente Chastre20+

Un avant et un après la crise du Covid-19 ? 

 « Avant, mon voisin Philippe prenait sa voi-
ture et se rendait en toute hâte au supermar-
ché quand il s’apercevait qu’il lui manquait 
du parmesan râpé aux pâtes qu’il avait pré-
parées. Maintenant, il fait sa liste de courses 
pour 10 jours au moins, prend celle de ses 
voisines et revient deux heures plus tard 
avec les victuailles des habitants de la rue 
achetées dans di� érents commerces locaux. 
Un moment de partage et de bonne humeur, 
à distance bien entendu!  » Oui, le Covid-19 
nous bouscule dans nos habitudes prises et 
nous cherchons à réinventer un monde plus 
social (le confinement nous en a tellement 
privé), plus solidaire, plus propre…

Comment la crise du Covid 19 a-t-elle inspiré 
les membres Ecolo du Collège communal?

Le 1er échevin, Thierry Henkart, en charge de 
l’environnement, a activement communiqué 
sur les conditions d’accès du Recyparc de-
puis sa réouverture. Il a d’ailleurs saisi l’oc-
casion de la période de confinement pour 
rappeler les avantages de l’utilisation des 
déchets verts en ressources vertes. Pendant 
ce temps-là, l’asbl Aer Aqua Terra nettoyait 
le lit de l’Orne. Christine Brison, échevine de 
l’enseignement, a mis fin au contrat problé-
matique des repas scolaires. Un nouveau 
cahier des charges est en route, en vue de 
garantir aux écoliers chastrois, à l’avenir, une 
alimentation équilibrée et goûteuse à base 
d’un maximum de produits locaux et bio. En 
parallèle, elle a accompagné le personnel 
des écoles et des crèches afin que celles-ci 
puissent à nouveau accueillir les enfants en 
toute sécurité.

 L’équipe du CPAS avec sa présidente, Jac-
queline Colot, a rapidement réagi pour as-

surer sans retard le suivi des demandes 
d’aide sociale et a dans ce but mis en place 
une permanence téléphonique quotidienne. 
Le CPAS a imaginé et créé un nouveau ser-
vice de dépôt de courses alimentaires et de 
médicaments en faveur des personnes iso-
lées et/ou malades, une fois par semaine. 
L’Epi’centre a rouvert ses portes depuis la 
mi-avril et distribue les surgelés  sur ren-
dez-vous du lundi au mercredi matin. Bientôt, 
l’Epicentre o� rira des produits frais. De plus, 
il s’est engagé à soutenir le collectif Chastre 
Commune Hospitalière qui héberge des mi-
grants actuellement. Enfin, le Collège pour-
suit la distribution des masques en tissu. Une 
nouvelle application sur le site, « Chastre en 
poche », verra prochainement le jour et sera 
à la portée de tous les Chastrois. 

«  Philippe, mon voisin, a raison quand il 
dit :   Il y avait un avant et maintenant, il y a 
l’après que nous créons jour après jour ».

Louis Berny, Conseiller communal
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Coin des groupes politiques

Fabienne Gendarme quitte la commune de 
Chastre et referme un livre de 26 ans d’in-
vestissement politique.

C’est le cœur gros que nous apprenons le 
déménagement de Fabienne qui quitte notre 
commune pour s’installer à Fleurus, ce qui la 
met en incapacité d’encore siéger au sein du 
Conseil communal de Chastre.

Voilà incontestablement un départ impor-

tant pour le groupe Chastre@venir puisque 
Fabienne avait réalisé le deuxième score de 
la liste en octobre 2018. Un départ qui modi-
fi e notre présence au conseil communal de 
Chastre. Fabienne cède sa place à Jacque-
line Focroulle qui était deuxième suppléante 
lors des dernières élections, et qui siégeait 
pour l’instant au conseil du CPAS de notre 
commune. Très présente dans la vie chas-
troise depuis de nombreuses années, Jac-
queline est aussi impliquée dans les 3x20 
de Blanmont. Elle veille à être à l’écoute des 
Seniors et des personnes plus fragiles. Elle 
n’hésitera pas à répercuter son expérience 
au conseil communal. Nous la remercions 
d’avance pour son investissement dans ce 
nouveau rôle de conseillère communale 
pour notre groupe Chastre@venir.

Après avoir siégé 6 ans dans la minorité 
entre 1994 et 2000, Fabienne a rejoint la 
liste IC pour le scrutin d’octobre 2000 et dé-
croche un poste d’Échevine à l’issue de ces 
élections. C’était le départ d’une nouvelle po-
litique sociale, redoutable d’e�  cacité, pour la 
population chastroise.

Dès son installation au collège communal en 
janvier 2001, Fabienne va progressivement 
mettre son savoir-faire au service de ses 
concitoyens en s’occupant de l’urbanisme, 

tout en redynamisant le plan de cohésion so-
ciale. C’est ainsi que les plaines de jeux, le 
travail des animateurs de rue, le groupe des 
femmes, le groupe handi-chastre, la com-
mission des seniors, la collaboration avec le 
CPAS, les excursions d’un jour, la collabora-
tion avec l’ISBW dans la gestion des crèches, 
l’accueil des nouveaux nés, le bien-être des 
seniors…, allaient progressivement prendre 
une autre dimension au fi l des années. Elle 
faisait partie de ces élus, omniprésents sur le 
terrain à l’écoute de la population chastroise, 
et prêts à apporter les solutions adéquates 
au-delà des clivages politiques qui les carac-
térisaient�! L’image parfaite de l’adage bien 
connu�: « Un pour tous, tous pour un�!  ». Ce 
parcours, long de trois législatures, fi t naître 
une amitié entre Fabienne Gendarme et 
Claude Jossart, qui allait surmonter les obs-
tacles de la vie et qui est toujours intacte au 
moment d’écrire ces lignes�!

Bon vent Fabienne�! Nous te souhaitons le 
meilleur avec Philippe et ta famille, et au plai-
sir de partager encore quelques-uns de ces 
moments privilégiés comme ceux que nous 
avons eu le bonheur de connaître au travers 
de cette merveilleuse collaboration�!

Pour l’équipe de Chastre@venir,
Claude Jossart

BIBLIOTHÈQUE
COMMUNALE :

Chers lecteurs, chères lectrices,

Nous pouvons vous annoncer que 
la bibliothèque a enfi n ouvert ses 
portes le 03/06.

Elle a adapté l’accès en regard des 
mesures de sécurité pour tous.

Plus de détails pour les modalités par 
téléphone�:

GSM 0470/022995.

Au plaisir de vous revoir nombreux 
.ses.

CLUB PHOTO CHASTRE 

En début de cette année, l’Echevinat de 

la Culture a mis sur pied un club pho-

to. D’emblée, plus de 25 personnes se 

sont montrées intéressées et ont rejoint 

ce club.

Malgré la crise sanitaire, des activités 
ont déjà vu le jour�:

› Photographier des lieux embléma-
tiques de l’entité et les comparer 
avec d’anciennes cartes postales 
(voir couverture du précédent Bien 
vivre à Chastre)

› Mise en place de thématiques 
(Confi nement, refl ets, eau, ….)

Dès que la situation sanitaire le permet-
tra, des sorties photos seront aussi or-
ganisées, …..

Si vous souhaitez rejoindre ce sympa-
thique groupe, n’hésitez pas à vous 
faire connaître auprès de Madame Cé-
cile VAN MEENSEL
cecile.vanmeensel@chastre.be
010/65.44.86
La cotisation s’élève à 20 €/ année/
membre
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VISITE DU QUARTIER EUROPÉEN LE 15 FÉVRIER 2020

C’est sous un doux soleil d’hiver que 
nous nous retrouvons sur les quais de 
la gare de Gembloux. Nous y prenons 
le train pour rejoindre Bruxelles dans le 
confort et la convivialité.

A notre arrivée, nous plongeons direc-
tement au cœur du quartier européen, 
et commençons notre visite à l’extérieur 
de ses imposants bâtiments en suivant 
attentivement les commentaires de 
notre guide, Andrée Debauche, qui a 
vécu l’évolution importante de ce quar-
tier à l’origine relativement pauvre et 
populaire.

Nous nous arrêtons devant le siège du�:

› Conseil de l’Union européenne
ou appelé aussi o�  cieusement, 
Conseil des ministres de l’Union 
européenne, organe institutionnel 
exécutif mais aussi législatif de l’UE. 
Sa façade présente un patchwork 
de vieux châssis en bois récupérés 
dans les pays européens et retra-
vaillés.

› Le Conseil européen qui est une 
institution qui réunit les chefs 
d’État ou chefs de gouvernement 
des vingt-sept États membres de 
l’Union européenne.

› la Commission européenne (Ber-
laymont) qui abrite les bureaux 
de la présidente de la Commission 
européenne, des commissaires eu-
ropéens et leurs services adminis-
tratifs.

Ensuite nous passons devant le Rési-
dence Palace qui abrite maintenant le 
siège principal du Centre de Presse In-
ternational à Bruxelles.

Un peu plus loin, nous pénétrons dans 
le parc Léopold et nous visitons la Mai-

son de l’histoire européenne,

Notre visite se termine par une prome-
nade sur l’esplanade du Parlement 
Européen, qui propose d’autres points 
d’intérêt que plusieurs d’entre nous en-
visagent de découvrir prochainement.

Nos chaleureux remerciements à An-
drée qui a si minutieusement préparé 
cette très intéressante visite.

Notre prochaine activité

La période de confi nement que nous 
vivons tous actuellement ne fait que 
renforcer le besoin de pouvoir parta-
ger à nouveau de bons moments en-
semble. Nous restons à l’écoute de 
l’évolution de la situation et nous ne 
manquerons pas de vous informer de 
notre prochaine activité, la visite de 
Thuin insolite et de l’abbaye d’Aulne 
que nous publierons sur le site de la 
commune https://www.chastre.be

Une organisation du comité des « Ami-
tiés en Francophonie avec le soutien 
de la commune de Chastre

« PLACE AUX ARTISTES » À CHASTRE ! 
Faisant suite à  la situa-
tion sanitaire de notre 
pays, la commune de 
Chastre, en collabo-
ration avec le Brabant 
wallon, souhaite sou-
tenir les acteurs cultu-

rels en o� rant aux citoyens chastrois 
la possibilité de retrouver un accès à  
la Culture.

Nous vous proposons le programme 
suivant (sous réserve de modifi ca-
tions, celui-ci n’étant pas encore com-
plétement fi nalisé)

Quand�: le premier week-end d’août 
(samedi 1 et dimanche 2 août)

Les artistes pressentis�:

› Le groupe chastrois « Deep Inner 
Life  »�: Groupe «  Pop Rock  » …en 
version parfois plus douce et mé-
lancolique avec quelques accents 
de folk et de country. Composé 
d’un pianiste, d’un guitariste, d’un 

percussionniste et d’un chanteur. 
A (re) découvrir�!

› « Les Royales Marionnettes » avec 
un spectacle « La Porte du Diable » 
qui font rire les enfants (à partir de 
5 ans), une gouille féroce qui fait 
glousser aussi les parents�!

› Le trio Jenlis - Trois musiciens qui 
proposent des concerts originaux 
mêlant musique et valorisation de 
notre patrimoine chastrois�! Com-
posé de trois frères et sœurs, Axel 
(violoncelliste), Mathilde (violo-
niste) et Héloïse (harpiste). Le trio 
propose un programme original 
et accessibles à tous (musique 
du monde, musique classique, et 
autres genres musicaux).

› Un spectacle « le Prince du Dane-
mark  » par la compagnie «  Ecce 
Homo » qui traverse « Hamlet », la 
plus célèbre tragédie de Shakes-
peare, et cherchent désespéré-
ment à quoi peut servir le théâtre�! 
Une comédie délirante et familiale 
qui fait réfl échir sur l’art, sur nos 
fi ctions et nos rêves…

› Le célèbre DJ chastrois « Oli Mys-
tero » présent à la fête de la mu-
sique en juin 2019 et qui a mis véri-
tablement le feux�! A ne pas rater…

› La compagnie Zanni, de Chastre 
également, présentera un spec-
tacle intitulé « Goutte d’eau  », un 
conte traditionnel indien qui traite 
de l’importance de l’eau et de la 
solidarité. Ses marionnettes et son 
décor somptueux en font un grand 
classique et s’adresse aux enfants 
entre 2,5 et 9 ans.

Ces spectacles se tiendront à di� é-
rents endroits de la commune�: cour 
de la maison communale, Domaine 
de l’ONE, mémorial Kongolo, et La 
Tchatche.

Plus d’infos suivront sur le site com-
munal et les réseaux sociaux. Soyez 
attentifs�!�; -)

Pascal DISPA
Échevin de la Culture

pascal .dispa@chastre .be
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LE COIN D’HISTOIRE LOCALE
Le document “Histoire de l’ancienne paroisse et du village de Saint-Géry 
en Brabant wallon” d’André POUILLARD était épuisé. Ce document de 
143 pages est de nouveau disponible. Il est le fruit d’un énorme travail de 
recherches de son auteur, généralement dans des sources originales�: 
cartulaires et chroniques des monastères de Villers et de Gembloux, 
anciennes chroniques brabançonnes, documents de la Bibliothèque 
royale, manuscrits des Archives générales du Royaume à Bruxelles et à 
Namur. Il se base aussi sur la tradition locale de Saint-Géry. Un document 
dont chaque Gaugéricien (*) souhaitera disposer, mais aussi tout amateur 
souhaitant mieux connaître l’histoire régionale, et donc ses racines. Le 
document est disponible aux points de vente habituels�: Supermarché 
Proxy-Delhaize de Saint-Géry, Librairie de la gare à Chastre, Station Total 
au Bon Accueil à Nil-Saint-Vincent (N4), ainsi qu’au Supermarché Louis 
Delhaize à Walhain.

Bonne lecture�! Bonnes découvertes�!

(*) Le nom des habitants de Saint-Géry (leur “gentilé”) est Gaugéricien 
ou Gérycien, selon le linguiste, dialectologue et anthroponymiste Jean 
GERMAIN .

Culture

MARCHE HEBDOMADAIRE

« Maintenant je sais, je sais qu’on ne sait jamais
La vie, l’amour, l’argent, les amis et les roses

On ne sait jamais le bruit ni la couleur des choses
C’est tout c’que j’sais! Mais ça, j’le sais. »

Extrait de « Maintenant je sais » (1974) 
interprété par Jean Gabin, cette chan-
son peut faire écho à nombre de nos 
situations. Il reste énormément d’incon-
nues quant à l’organisation de nos vies 
quotidiennes à l’avenir et quant à un 
retour à la normale.

Aujourd’hui c’est fait, le marché de 
Chastre a eu lieu le 7 juin et ce fut un 
succès�!

Nous savons qu’il est un lieu centrali-
sateur, de partages et de contacts so-
ciaux. Et qu’il peut être un soutien à nos 
producteurs et artisans.

Nous avons travaillé afi n de prévoir et 
réfl échir au mieux les mesures d’hy-
giène et de distanciation physique. 
Nous tendons à ce que celles-ci soient 
les plus claires possibles afi n que le 
marché soit un lieu où chaque per-
sonne puisse venir sereinement. Nous 
sommes là pour vous guider lors du 
marché.

N’hésitez pas à faire un tour sur notre 
page Facebook où nous publierons au 
fur et à mesure les informations quand 
aux mesures et aux producteurs pré-
sents�:

https://www.facebook.com/Lemarche-
deChastre

Nous tendons la main aux produc-
teurs et les invitons à nous contacter à 
l’adresse mail suivante�: info@lemarche-
dechastre.be

Nous tendons également l’oreille aux 
citoyens, prenez contact si vous avez 
des questions ou demandes particu-
lières.

Notre boîte mail est ouverte à tous�!

Merci à vous qui prenez soin de nous, 
merci à tous,

Le marché de Chastre.
Avec le soutien de la Commune de 
Chastre et du Syndicat d’initiative . 

De gauche à droite : Nathalie Lelubre, Valentin
Champagne, Francis Decoster, Ti� any Harris et Andrée
Debauche
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TELEVIE – LA PROMESSE D’HÉLÈNE 
L’agenda Télévie bousculé ! 
Suite à l’épidémie de coronavirus, 
le comité Télévie La Promesse 
d’Hélène a dû déplacer bon 
nombre de ses évènements. 
Dès lors,

› le Run & Bike et Jogging initialement prévu le 15 mars 
est déplacé le 6 septembre à Chastre.

› Le Trail du 5 avril à Wierde (Namur) est déplacé au 18 
octobre.

› L’évènement pour les enfants au château d’Ice, parc in-
door, initialement prévu le vendredi 24 avril à Spy n’a 
pas encore été reprogrammé.

› Le rallye d’ancêtres et voitures de tourisme du 17 mai à 
Chastre est déplacé au 27 septembre.

Et en ce qui concerne la clôture du Télévie avec la remise 
du chèque sur le plateau de RTL-TVI, elle sera quant à elle 
déplacée au 19 septembre.

L’agenda aura donc été fort chamboulé mais la lutte contre 
le cancer ne connait pas de parenthèse COVID-19, que du 
contraire. Les malades immunodéprimés sont en e� et par-
mi les premiers à être en danger face au virus. Raison pour 
laquelle nous mettrons tout en œuvre, plus que jamais, 
pour faire gagner la vie. 

Certaines dates pourraient malheureusement encore varier 
donc n’hésitez pas à nous suivre sur le site : www.lapro-
messedhelene.be ou sur notre page Facebook : www.face-
book.com/lapromessedhelene

Nous vous rappelons que vous pouvez e� ectuer toute l’an-
née vos dons directement (avec la mention « Promesse 
d’Hélène ») sur le compte du FNRS de La Promesse d’Hé-
lène. Pour tout don supérieur à 40 euros, le FNRS vous fera 
parvenir une attestation fi scale ! Ce numéro de compte est 
le BE23-001392541-191 

Prenez bien soin de vous…

UN HÉBERGEMENT CITOYEN AVEC «CHASTRE COMMUNE HOSPITALIÈRE» 
Chastre est une commune hospitalière 
depuis janvier 2018. Avec le covid19, 
des citoyens se sont mobilisés pour 
ouvrir, fi n mars, un hébergement col-
lectif pour les « amigrants ». Ainsi, cinq 
Érythréens, puis six Syriens ont été mis 
à l’abri, hébergés, nourris, plutôt que 
d’être à la rue ou dans les bois.
La solidarité s’organise autour de cette 
initiative. Les lieux ont été équipés�; 
quelques bénévoles font le tour des 

villages de Chastre pour collecter les 
dons�; d’autres passent tous les soirs 
prendre des nouvelles des gars, en 
suivant toutes les précautions liées à 
la pandémie (gants, masques…)
Un vrai réseau a vu le jour à travers la 
page Facebook «  Chastre commune 
hospitalière  ». C’est là que sont pu-
bliées notamment les demandes en 
matière de dons de denrées alimen-
taires destinés aux migrants. Rejoi-

gnez-nous�!
Un don fi nancier est possible et utile 
via l’ASBL Plateforme Citoyenne de 
Soutien aux Réfugiés BE04 5230 8077 
7231 (BIC�: TRIOBEBB) avec la commu-
nication HC Lockdown – Gentinnes.
Contact�:
www.facebook.com/groups/Chastre-
CommuneHospitaliere

Culture Solidarité

ASBL  « LE GRENIER D’AWOUDENINE »

n° d’entreprise�: 0821.660.571
http://www.legrenierdawoudenine.be

Compte�: BE43 7512 0292 0101
Code BIC�: AXABBE22

Courriel�: colardgenin@skynet.be

C’est au Niger que se situe notre action, plus précisément à 
75 km au nord-est d’Agadez, capitale des Touaregs.
Après une méharée dans le désert du Ténéré, nous croisons 
la route d’un campement de quelque 600 Touaregs
dénommé Awoudenine – aujourd’hui, cette Communauté 
compte 1000 personnes – qui se sédentarisent.

Les caravanes de sel en voie de disparition ne leur per-
mettent plus de vivre dignement�!
C’est avec EUX, que depuis 2007, nous relevons deux défi s�:
› Améliorer leur sécurité alimentaire�: une banque céréa-

lière, un troupeau de chèvres, 14 puits maraîchers conso-
lidés, un moulin à farine

› Améliorer la santé de tous�: formation de 2 secouristes et 
« matrones », fonçage d’1 puits d’eau potable, construc-
tion d’une Case de santé, formation des femmes aux me-
sures d’hygiène et d’assainissement, accès à l’eau dans 
la case de santé et dans l’école du village, journées de 
sensibilisation auprès des jeunes sur le mariage précoce 
et le planning familial

Notre action 2019-2022�: le fi nancement des frais d’études 
« d’agent de santé » et des frais d’hébergement de
Gaïcha, jeune fi lle d’Awoudenine

Leur autonomie est au bout du chemin
Nous remercions la Commune de Chastre qui nous fait 
confi ance et nous soutient fi nancièrement depuis le début 
de notre action.

 André & Rose-Marie COLARD-GENIN
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Sport
LE JUDO A CHASTRE

Le combat fait partie intégrante de la vie 
de chacun, en divers endroits�: dans la 
cour de récréation, sur les réseaux so-
ciaux, dans la carrière professionnelle, 
au sein de la famille… et nous le voyons 
même actuellement pour sauvegarder 
notre santé.

En toutes circonstances, la règle, c’est de 
lutter pour vivre. Pourtant, la recherche de 
la paix constitue une vertu universelle.

L’épanouissement harmonieux de tout individu passe par la 
gestion de cette contradiction�: utiliser le combat, pour at-
teindre cette paix intérieure et plus encore, la sérénité en 
chacun de nous.

Pour mener ce combat sans tomber dans la violence, nous 
devons vaincre nos peurs et nos complexes. Et comment 
mieux arriver à les a� ronter qu’en s’entraînant à les com-
battre eux aussi�?

Le Judo est une voie qui peut nous y aider, car il nous initie 
à l’a� rontement et permet de développer un esprit fort, dans 
un corps fort. Il est une école de vie�!

Le Judo est présent partout, et également à Chastre�: en 
2018 deux moniteurs et une équipe de parents dévoués ont 
créé un nouveau club�: le Judo Club Ichi Chastre ASBL, dis-
pense ses cours dans les locaux de l’Ecole Jean Bosco de 
septembre à mai, deux fois par semaine.

Outre les valeurs sportives traditionnelles que sont notam-
ment l’éducation, l’inclusion et l’équité, le respect de l’autre 
et le respect de soi prennent une place importante dans nos 
entraînements.

L’échange, la convivialité, l’ouverture à tous sont autant de valeurs auxquelles notre club attache beaucoup d’importance.

Venez consulter notre web https://www.ichichastre.be et nous rejoindre en toute simplicité.

Si vous avez des questions n’hésitez pas à nous contacter : info@ichichastre.be
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Agenda & concours

SEPTEMBRE :

› 12 et 13/9 : Corsal en Fête .

› 12/9 à partir de 15h : jeux pour enfants
19h : Barbecue et soirée dansante
Réservation auprès de Nicolas BODART 
0472/938.714

› 13/9 à partir de 10h : concours de chevaux de trait

JULLET :

› 19/7 : à 11h - Te deum (Eglise de Villeroux)

AOÛT :

› 1 et 2/8 : Place aux artistes (voir infos page 17)

SOUS RÉSERVE DE MODIFICATIONS
DES MESURES DE DÉCONFINEMENT.

N’hésitez pas à nous communiquer vos activités et à 
consulter régulièrement notre site internet :
www.chastre.be et notre page Facebook :
«Commune de Chastre»

Le prix du public�: la Chastrotte qui a obtenu le plus de 
réactions sur Facebook est « Fernand, le Roi du confi ne-
ment » de Mathias (8 ans) et sa maman Christel (Coco) 
Gustin-Delvaux. Ils ont réalisé Fernand ensemble, et se 
sont bien amusés, pour leur première participation au 
concours. « Confi né, mais faites comme Fernand. Pre-
nez du bon temps en observant les merveilles du prin-
temps ».

Le prix du jury (composé 
d’artistes chastroises)�: 
c’est la Chastrotte «  Les 
Fécherottes  » de Ju-
liette, Youri et Diego Voi-
sin-Xhonneux (14, 12 et 9 
ans) qui est récompen-
sée. «  Un très chouette 
projet familial à réaliser. 
On s’est bien amusé à les 
imaginer, à les concevoir 
et à les peaufi ner. Merci 
pour ces super concours 
qui font vivre nos villages 
et merci à vous qui avez 

compris le message de nos Fécherottes�: confi nés mais 
reliés�! »

Félicitations à eux�! Ils recevront un prix à utiliser auprès 
des commerçants locaux.

Un grand merci et un grand bravo à tous les autres par-
ticipants pour leurs magnifi ques Chastrottes�! 

C’est sûr, on s’en souviendra de cette belle édition 
confi née .

L . Berny

AGENDA

LES GAGNANTS DU 13ÈME CONCOURS DES CHASTROTTES
« CONFINÉES MAIS » 

CONCOURS
Reconnaissez-vous ces 7 villages de notre entité (voir 
couverture) ?

Complétez ce talon et retournez-le à l’Administration 
communale de Chastre à l’attention de Madame Cécile 
VAN MEENSEL. Les 5 premières réponses exactes re-
cevront un petit cadeau

1 : ................................................................................................

2 : ...............................................................................................

3 : ...............................................................................................

4 : ...............................................................................................

5 : ...............................................................................................

6 : ...............................................................................................

7 : ...............................................................................................

Nom et prénom : ....................................................................

....................................................................................................

Adresse : ..................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

scissors       
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Ce bulletin est réalisé par 
la sprl REGIFO Edition 

Nous remercions les annonceurs pour leur collaboration à la 
parution de ce trimestriel. Nous nous excusons auprès de ceux 
qui n'auraient pas été contactés.

Si vous souhaitez paraître dans 
le prochain numéro, contactez-nous!

071/740 137 - info@regifo.be - www.regifo.be

Votre conseillère en communication, Marielle MOSSIAT         
se fera un plaisir de vous rencontrer.
Prenez contact avec elle au 0498/883 895


