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2. Introduction

Qu’est-ce qu'un programme CLE 19 C’est un programme de Coordination Locale pour
I'Enfance, relatif 3 une zone géographique déterminée, concerté au niveau Jocal et ayant
recu un agrément de 'ONE. Il est mis en ceuvre sous I'égide de la Commune et vise la
structuration de 'offre existante, son développement, une plus grande synergie et si
nécessaire, la création de nouvelles initiatives qui rencontrent tous, ou en partie, les besoins
relevés par I'état des lieux.

Le programme CLE vise les périodes non-scolaires :

v avant et aprés I'école ;
v" le mercredi aprés-midi ;
v" le week-end ;

v les congés scolaires.

Le programme CLE ci-joint présente :

<

une présentation globale de la commune de Chastre ;

une présentation du service ATL ;

les opérateurs de F'accueil qui participent au programme CLE ;
les besoins relevés lors de I'état des lieux de septembre 2019 ;
les modalités de collaboration entre les opérateurs ;

NN NENEN

les modalités d’information aux usagers potentiels sur le programme CLE et plus
particulierement en ce qui concerne F'organisation de I'accueil des enfants ;
v" les modalités de répartition des moyens communaux affectés au programme CLE.

Le programme CLE s’étend sur une période de 5 ans. Les actions proposées dans le but
d’améliorer la qualité d’accueil ont par conséquent 5 ans pour étre mises en place. Durant
ces 5 années, une premiére évaluation est prévue 2 ans aprés ['agrément et une seconde
évaluation 4 ans aprés la date d’agrément.

Chaque année, un plan d’action sera établi et présenté a la CCA {(commission communale de
Iaccueil temps libre}, qui devra le valider. Ce plan d’action reprendra les priorités a
développer dans I'année en cours, afin d’avancer dans la mise en place et la creation de
projets qui rencontrent tous, ou en partie, les besoins relevés par I'état des lieux.

Au terme de I'année, un rapport d’activité sera rédigé afin d’évaluer les actions menees et
présenté en CCA, ce qui permettra a chacun d’étre informé du travail effectu¢ et, au besoin,
de réajuster les objectifs définis.

' Office de 1a Naissance et de FEnfance, Tout savoir sur le décret ATL, décret du 3 juillet 2003, pp7-13.
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La mise en place du programme CLE a été préconisée suite au décret du 3 juillet 2003, relatif
3 la coordination de 'accueil des enfants durant leur temps libre et au soutien de 'accueil
extrascolaire, plus conformément appelé « décret ATL » {Accueil Temps Libre).

Ce décret ATL a pour objectifs :

v' de contribuer a I'épanouissement global des enfants, en organisant des activités de
développement multidimensionnel, adaptées a leurs capacités et a leurs rythmes ;

v" de favoriser Vintégration de publics différents se rencontrant dans un méme lieu ;

v’ de concilier vie familiale et professionnelle en permettant aux personnes qui confient
les enfants de les faire accueillir pour des temps déterminés dans une structure
d’accueil de qualité.

v' d’améliorer la qualité d’accueil, soutenue par {'octroi d’incitants financiers.




3. Présentation de la commune

r

A. INFORMATIONS GENERALES SUR LA COMMUNE

Limauges e ‘
COUHT-SAIM-EILEﬁ&'“ ,

La Commune de Chastre comporte 7 villages :

v~ Villeroux ;
Blanmont ;
Cortil ;
Chastre ;
Noirmont ;
St-Géry ;
Gentinnes.

iiii
,,,,,,
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C'est le premier janvier 1977 que nos sept villages, dont certains étaient déja regroupés,
fusionnérent enfin, soudant Chastre, Villeroux, Blanmont, Cortil, Noirmont, Gentinnes et
Saint-Géry sous Commune de Chastre.

La commune posséde des armoiries qui lui ont été octroyées le 4 juillet 1978.Ce sont les
armoiries de la famille Kessel, derniers seigneurs de Blanmont et les armoiries de la famille
Onyn, derniers seigneurs de Chastre.

PROVINCE DU BRABANT WALLON

COMMUNE DE

CHASTRE

L’entité de Chastre couvre une superficie de 3132 hectares. Celle-ci se compose d'une
importante couche de limon trés fertile, qui recouvre en maints endroits un sous-sol riche en
quartzite dont I'extraction fournit jadis une activité prospére aux carriéres de notre région.

Sur le plan hydrographique, notre Commune est encore traversée par I'Orne et par la
Houssiére qui s’y jette avant de rejoindre la Thyle, puis la Dyle et finalement I'Escaut.
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B. INFORMATIONS SUR LA POPULATION

Voici deux graphiques représentant la population de Chastre :

Graphique 1:

Il nous montre I'évolution de la population Chastroise de janvier 1846 a janvier 2020, tous
ages et tous sexes mélangés.
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Graphique 2 :

Ce graphique est plus précis. Il nous indique le nombre d’hommes et de femmes recensés au
5 mai 2020 sur la Commune de Chastre.

Il nous indique également le nombre d’habitants en fonction de I'age.

C’est ainsi que nous pouvons dire que, parmi les 7718 habitants, nous comptons 1053
enfants de 2.5 ans a 12 ans.

2019

2020
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C. INFORMATIONS SUR LA POPULATION SCOLAIRE (au 01/01/2020)

LES ECOLES COMMUNALES :

Ecole communale de Chastre

Maternelles : 46

Primaires : 60

Total : 106

Ecole communale de Blanmont i ‘ i i

“_i | \

Maternelles : 52 |
Prirﬁaires 1109

Total : 161

Ecole communale de Cortil

Maternelles : 23

Primaires : 60

Total : 83




LES ECOLES LIBRES .

Ecole libre « Notre Dame » de Cortil

Maternelles : 35

Primaires : /

Total : 35

Ecole libre « la petite école » de Gentinnes

Maternelles : 82
Primaires : 150

Totaf 1232

Enseignement libre spécialisé « les Chardons » a

Maternelles : 6

Primaires : 101

Total : 107




L’'ECOLE DE LA FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

Ecole « les petits Boulis »

Maternelles : 31

Primaires : 60

Total : 91

Chastre se compose donc de 7 écoles avec un total de 815 éleves scolarisés.




4. Présentation du service ATL (Accueil Temps Libre)

Le contexte professionnel ayant fortement évolué depuis de nombreuses années, de plus en
plus de parents éprouvent des difficultés a concilier leur vie professionnelle avec le rythme
scolaire des enfants. L’accueil des enfants en dehors des heures scolaires est parfois devenu
un réel probléme pour certains.

C’est dans cette optique que I’Administration Communale de Chastre a décidé de creer le
Service Accueil Temps Libre et de désigner une coordinatrice ATL pour coordonner le tout et
essayer de répondre aux besoins des parents et des enfants.

1. Echevinat de I'Accueil Temps Libre

Echevine : Mme Christine BRISON
Attributions : Enseignement — Accueil Temps Libre- Petite Enfance — Affaires sociales —
Bien-&tre animal — Participation citoyenne

2. Coordinatrice ATL

Laura LEKEUX
Avenue du Castillon, 71
1450 CHASTRE

Tél : 0479/13.90.11 ou 010/65.44.65
Mail : laura.lekeux@chastre.be ou atichastre@gmail.com

Les missions principales de la coordinatrice ATL sont :

v' Préparer, mettre en ceuvre et évaluer le programme CLE, a I'aide de la CCA et de
I'ONE, en réponse a |'état des lieux et I'analyse des besoins.

v Soutenir le membre du Collége des Bourgmestre et Echevins en charge de cette
matiére, dans la mise en ceuvre et la dynamisation de la coordination Accueil
Temps Libre, telle que décrite dans le présent décret.

v' Sensibiliser et accompagner les opérateurs de I'accueil dans le développement de
la qualité de l'accueil.

v" Soutenir le développement d'une politique cohérente pour I'’Accueil Temps Libre
sur le territoire de la commune.

v Informer les usagers des opérateurs d’accueil existants et des activités organisées.

Mme Laura Lekeux posséde un contrat a temps plein au sein de I’Administration
Communale de Chastre : un ¥ temps en tant que coordinatrice ATL et un autre 7% temps
en tant qu’employée communale ol elle remplit entre autres la fonction de responsable
de projets pour les accueils extrascolaires dans les 3 implantations communales.
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5. Liste des opérateurs

Opérateurs demandant leur agrément ou le renouvellement de leur agrément :

OPERATEURS

LIEU D’ACCUEIL

RESPONSABLE DE
PROIJET

ADRESSE

Administration Communale
Avenue du Castillon 71
1450 Chastre

Ecole communale
de Chastre

Laura LEKEUX

Rue de la Poste, 1
1450 Chastre

Administration Communale
Avenue du Castillon 71
1450 Chastre

Fcole communale de
Blanmont

laura LEKEUX

Rue des Combattants, 20
1450 Blanmont

Administration Communale
Avenue du Castillon 71
1450 Chastre

Ecole communale de
Cortil

Laura LEKEUX

Route de Gembloux, 2
1450 Cortil

ASBL L'Hirondelle

Virginie

Ecole « Notre Dame » de Rue Octave Lotin, 9
Rue de la Station, 28 bte 1 Cortil MARCHAL 1450 Cortil
1360 Perwez
Educ&Sport ASBL Ecole « Les petits Bruno Place de Gentinnes, 14
Rue des Aviateurs, 4 Boulis » de Gentinnes VANDERCAPPEL | 1450 Gentinnes
1450 Chastre
Petite école libre de Gentinnes | Petite école libre de Laura Rue des Maieurs, 4
Rue des Maieurs, 4 Gentinnes MOUTQUIN 1450 Gentinnes

1450 Gentinnes

Le tahleau de synthése des opérateurs se trouve en annexe A.
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6. Constat de I’analyse des besoins de septembre 2019

A. PROCEDURE D’ELABORATION

Le questionnaire qui a servi de support de travail pour I'élaboration de I'état des lieux a été
envoyé ou distribué en main propre aux enfants de toutes les écoles, a leurs parents, aux
directions, aux professeurs, aux accueillants et aux associations de la commune. Voici le
recensement des méthodes de récolte et le nombre de réponses obtenues pour chaque
catégorie :

v Parents : 'enquéte a été distribuée dans un tout cartable. Nous avons regu 270
réponses.

v' Accueillants : le questionnaire a été envoyé par mail pour les écoles dont I'accueil
extrascolaire dépend d’une ASBL et donné en main propre pour les autres. 9
accueillants ont répondu. '

v Enfants : 'enquéte a été distribuée dans un tout cartable. Dans certaines écoles, les
professeurs ont pris sur leur temps de classe pour laisser les enfants répondre aux
différentes questions. La coordinatrice ATL a également réalisé des entretiens
individuels par le biais de jeux avec les plus petits afin de récolter leur opinion. 273
avis ont été recueillis.

v Professeurs et directeurs : le questionnaire a été donné en main propre. Nous avons

recu 18 réponses.
v' Associations sportives et culturelles : une partie a été envoyée par mail et autre

partie donnée en main propre. Nous avons recu 4 réponses.

Les données récoltées dans le cadre de ces différentes enquétes ont été synthétisées dans
I’état des lieux et approuvé par la CCA (Commission Communale de I’Accueil).

Cette analyse de 'état des lieux en matiére d’accueil des enfants de 2.5 ans a 12 ans durant
leur temps libre, qui a permis de mettre en évidence les différents besoins & combler et les
améliorations a apporter dans la Commune de Chastre, vous est présentée ci-dessous.
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B. SYNTHESE DES BESOINS RECUEILLIS

1. Potentiel d’accueil et d’activités

v' 32% des parents estiment que I'offre d’accueil et d’activités pour les 2.5 ans a 12 ans

est insuffisante.

>

Y V¥V ¥

»

35% trouvent qu’ils manquent d’activités culturelles

36% trouvent qu’ils manquent d’activités sportives

16% trouvent qu’ils manquent de parascolaires dans les écoles.

18% voudraient que des plaines de jeux (pour petits et grands) soient mises
en place.

13% des parents souhaiteraient que des stages sportifs soient organisés a
Chastre : tennis, basket, danse, multisport,...

v' Certains parents souhaiteraient plus d’activités le samedi car ils rencontrent des

incompatibilités avec leurs horaires de travail pour pouvoir conduire leurs enfants a

des activités en semaine.

v Lors des accueils extrascolaires, les enfants voudraient :

>

Y V VYV

>

18% faire des jeux collectifs : touche-touche, stratégo géant, épervier, renard
qui passe, chasse aux trésors, ...

16% faire de la cuisine

16% faire des promenades et du jardinage

24% jouer dehors => avec du matériel | Cordes, basket, élastiques, cerceaux,...
12% faire des sorties le mercredi pm : cinéma, ferme, trampoline, ...

v" Comme activités parascolaires, les enfants aimeraient :

»
»
>
>
>

52% du sport : danse, badminton, vélo, tennis, multisport,...
8% cuisine

10% musique

8% informatique

8% dessin

v" Une fois de retour chez eux, les enfants voudraient :

>

Y VYV ¥

47% faire du sport

20% une piscine

19% une plaine de jeux adaptée a tout age
10% du baby sport

2. Plages horaires

v Une grosse majorité des parents (71%) ne rencontre pas de difficuités pour faire

garder leurs enfants. 14% des parents souhaiteraient que les accueils extrascolaires

ouvrent plus tot et ferment plus tard. Il ne faut pas oublier que 'enquéte reprend les

13




réponses de tous les réseaux confondus, avec la Petite école de Gentinnes qui
n‘ouvre qu’a 7h30, travaillant principalement avec des bénévoles.

v 24% des parents éprouvent des difficultés a faire garder les enfants en aolit, 22% en
juillet et 18% n’éprouvent aucune difficulté.

v’ 29% des parents ne sont pas satisfaits des plages horaires des stages/plaines qui
n‘ouvrent qu’a partir de 7h30.

v 54% estiment que les plaines d’été devraient couvrir plus de 4 semaines.

3. Colt

v 88% des parents estiment que le prix de I'accueil extrascolaire n’est pas un obstacle.

v" 13% estiment que le prix des plaines et des stages est un obstacle a la participation
de leurs enfants,

v Pour tout ce qui est activités culturelles et sportives, 26% trouvent que le prix est
trop élevé.

4. Couverture spatiale

v" 26% aimeraient que les activités soient délocalisées du centre de Chastre.

5. Qualité des services

v" 96% des enfants donnent une note entre 10/10 et 6/10.

6. Taux d’encadrement

v’ 32% des parents ne sont pas satisfaits du taux d’encadrement. Cela s’explique par le
manque de moyens financiers.

v 16% ne sont pas satisfaits de la qualité d’encadrements des stages et des plaines:
animateurs trop jeunes, pas assez qualifiés.

v" 90% des accueillants ont besoin d’un meilleur taux d’encadrement pour un travail de
qualité. ls souhaiteraient un accueillant « volant » pour pallier aux remplacements
ou comme renfort en cas de besoin.

7. Formation du personnel

v" 16% des parents ne sont pas satisfaits de la qualification du personnel.
v Les accueillants sont satisfaits de pouvoir choisir les themes de leur formation.

14




8. Matériel

v' 21% des parents estiment que le matériel mis a disposition n’est pas suffisant : pas
assez de jeux variés, jeux de société trop pauvres, pas de jeux adaptés aux grands,
pas assez de matériel de bricolages, pas assez de jeux extérieurs,...

v 21% des enfants ne sont pas satisfaits du matériel : ils veulent des Lego, des jeux de
société, des déguisements, des nouveaux livres, des jeux extérieurs, des petites
voitures, du matériel de bricolage,...

v 84 % des accueillants éprouvent le besoin d’avoir des moyens financiers pour I'achat

de jeux.

9. Mohilité et accessibilité

v’ 34% des parents souhaiteraient qu’un bus desserve les écoles pour conduire les

enfants en activités ou en parascolaires.
10. Locaux

v 32% des.parents ne sont pas satisfaits des lieux : mauvaise insonorisation des lieux,

pas de préau pour tous, lieux trop petits, pas assez de rangements, pas de tables

pour les grands...
; v Les professionnels ont besoin que leurs locaux soient aménagés car bien souvent les

locaux sont partagés, trop petits, pas bien agencés,... lls ne peuvent pas mettre en
place des « coins ».

v Les accueillants et les enfants aimeraient que des préaux soient aménagés afin de
pouvoir profiter plus de 'extérieur.

11. informations aux parents

v’ 21% des parents ne sont pas satisfaits de la communication avec le personnel. Cela
s’explique en partie par le fait que les accueillants ne sont pas assez nombreux et
n’ont pas le temps de faire des retours aux parents, sans prendre des risques pour la

sécurité des enfants.

| v 11% ne sont pas satisfaits du retour de la journée lors des plaines et des stages.

v" 53% des parents ne savent pas ol trouver les informations ni ce qui se fait sur la
commune,. |l y a un gros souci de communication.

v’ 49% des parents estiment que les communications pour les stages et les plaines
organisés via le biais de la commune se font trop tard.

v En ce qui concerne les activités sportives et mouvements de jeunesses, 36% des
parents trouvent qu’ils manquent d’informations (de ce qui se fait, des horaires, des

prix,...).
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12. Partenariat et coordination

v 25% des parents ne connaissent pas la coordinatrice ATL et ses missions.

v Les accueillants ont besoin de se sentir inclus a I'équipe pédagogique et d’avoir une
meifleure communication avec cette derniere,

v' Les associations éprouvent le besoin de mieux comprendre les missions de la
coordinatrice ATL ainsi que le travail collaboratif possible de mettre en place avec
eux.

v 16% des parents aimeraient un partenariat entre la commune et les ASBL afin
d’organiser des activités parascolaires dans les différentes implantations scolaires.

16




7.0bjectifs du programme CLE 2020-2025

Suite a I'état des lieux, une premiére sous-commission communale de I'accueil a été
organisée par la coordinatrice ATL et I'échevine en charge de cette matiére. Des projets et
des améliorations ont été proposés pour combler les besoins relevés par cet état des lieux.

Une deuxiéme sous-commission devait étre organisée mais avec les mesures exceptionnelies
lides au Covid 19, nous n’avons pas pu la faire. Un mail reprenant toute I'analyse de I'état
des lieux a par conséquent été envoyé aux personnes concernées afin qu’elles puissent
émettre leur avis et proposer des plans d’actions pour le nouveau programme CLE 2020-
2025.

Voici donc les objectifs d’actions et de projets pour les 5 années a venir, validés par les
membres de la CCA et par 'ONE, afin d’améliorer la qualité d’accueil pour les 2.5 ans a 12
ans sur la Commune de Chastre.

Mettre en place des activités parascolaires dans les écoles

De nombreux parents et enfants sont demandeurs d’activités parascolaires dans les écoles.
Cela permettrait aux enfants de pratiquer une activité et aux parents de concilier vie privée
et vie professionnelle. En effet, certains enfants restent a l'accueil extrascolaire jusque 18h
et n‘ont plus le temps pour des activités sportives, artistiques, ...

L'idéal aurait été d’avoir un bus communal qui desserve les différentes écoles pour les
mener dans un lieu commun. Matheureusement, nous n’en avons plus et cela représente un
budget dont nous ne disposons pas actuellement.

Nous allons essayer de mettre en place du parascolaire dans chaque école. C'est déja
actuellement le cas a I'école de Blanmont et la Petite école de Gentinnes (indépendamment
a la commune).

L’école de Cortil a essayé de mettre en place des activités mais le peu d’inscrits a fait que les
prix étaient trop exorbitants et que cela ne s'est pas concrétisé,

Hl en va de méme pour I'école des Petits Boulis qui dispose de la place nécessaire a la mise en
place d’activités parascolaires mais dont la population scolaire n’est pas suffisante. Nous
pourrions envisager un partenariat avec la Petite école de Gentinnes qui se situe juste a
cote.
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Plaines de jeux extérieures

L’enquéte a relevé le besoin des enfants et des parents d’avoir des plaines de jeux
extérieures a Chastre. Actuellement, il existe déja des plaines de jeux mais toutes ne sont
pas en bon état et tous les villages n"en possédent pas.

Notre projet est donc de faire un relevé des réparations a prévoir, en collaboration avec la
SIPP de la commune de Chastre. Sur base de ce relevé, nous ferons les réparations
nécessaires afin que les plaines de jeux soient en état et surtout sécurisées pour les enfants.

En plus de ces réparations, nous allons étudier la possibilité d’installer des petites plaines de
jeux dans les villages ou il n’y a actuellement rien.

Les parents attendent de ces plaines de jeux qu’elles soient aussi bien pour les petits que les
grands. Nous veillerons donc a répondre aux besoins de tous.

Jeux collectifs lors de Vaccueil extrascolaire

18% des enfants aimeraient faire plus de jeux collectifs lors de "accueil extrascolaire :
touche-touche, stratégo géant, épervier, renard qui passe, chasse au trésor, chaise
musicale,...

Ce besoin a été communiqué aux accueillants ainsi gu’aux ASBL qui s’occupent de 'accueil
extrascolaire dans certaines des écoles de Chastre.

Aprés discussion, il s’est avéré que les accueillants sont demandeurs d’une formation en lien
avec les jeux coopératifs et 'animation de ces derniers.

Nous allons donc proposer une formation a tous les accueillants et aux partenaires
intéressés, grace aux subsides de {a Province.

A la fin de cette formation, ils repartiront avec une liste de jeux a faire, qui sera agrémentée
par la Game-Box des Patros. Cette derniere comprend plus d’une centaine de fiches de jeux
coopératifs, dont certaines seront exploitées lors d'une réunion de démonstration.

Horaire des stages et des plaines

Actuellement, les stages et les plaines communales proposaient un accueil a partir de 7h30
jusque 18h. Or, 29% des parents estiment gue les heures d’accueil devraient étre semblables
a celles des temps scolaires.

Le projet est donc, a partir de maintenant, de proposer un accueil a partir de 7h pour les
stages et les plaines communales.
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Coiit des stages et des plaines

Depuis que les stages et les plaines sont sous-traités a des ASBL, les parents estiment que le
colit peut représenter un obstacle a la participation de leurs enfants.

Pour les stages, notre objectif est de toujours choisir des ASBL qui proposent des prix
corrects mais avec une qualité bien présente. Nous allons travailler et mettre un point
d’honneur a cela dans notre cahier des charges.

Pour les plaines, afin de diminuer le prix et de permettre I'accessibilité pour tous, le cahier
des charges mentionnera une participation financiére de a commune de 15 euros par
enfant. Ainsi, une ASBL demandant 45 euros pour une semaine de plaine facturera 30 euros
aux parents et 15 euros a la commune.

Temps d’accueil des plaines

Plus de 20% des parents éprouvent des difficultés a faire garder leurs enfants en juillet-aoGt.
La Commune propose des plaines couvrant 4 semaines au total. Mais cela n’est pas assez.

Aprés discussion lors de la CCA, les parents aimeraient surtout que des plaines ou stages
soient proposés la derniére semaine du mois d’aodt.

Les plaines organisées par la Commune se déroulant dans une école, il est difficile pour nous
de répondre a cette demande car les professeurs reprennent possession des lieux. De plus,
le budget ne prévoit pas 'organisation de plus de 4 semaines. Nous avons donc réflechi
ensemble sur |a problématique et il s’est avéré que le Chalet, récemment remis en état,
pourrait accueillir un stage a cette période.

Notre objectif est donc, en collaboration avec les responsables du Chalet et des assaciations
telles que Educ&Sport, d’organiser un stage la derniére semaine du mois d’ao(t.

Délocalisation des activités

Les activités sont actuellement fort centralisées dans le centre de Chastre : ASE foot, judo,
lean Bosco, etc. Or, tous les habitants ne sont pas véhiculés et certains enfants sont par
conséquent défavorisés par cette situation.

En plus de {'installation de plaines de jeux extérieures dans chaque entité de Chastre, nous
allons essayer de mettre en place des activités culturelles, sportives, musicales et hien
d’autres encore dans les différents villages. Le but étant que chaque entité se voit proposer
au minimum une activité.

19




Nous avons bien conscience que cela ne sera pas facile. Un partenariat avec des ASBL, des
clubs, des associations et la commune devra &tre mis en place.

Dans |'éventualité ol ce projet ne pourrait se faire, la mise en place d’activités parascolaires
prendra encore plus d'importance pour enlever cette discrimination géographique.

Taux d’encadrement

Les parents et les accueillants ne sont pas satisfaits du taux d’encadrement. Les accueillants
se retrouvent souvent face a de grands groupes et ne peuvent assurer une sécurité optimale
et un accueil de qualité. Les parents ressentent ce besoin car les accueillants ayant beaucoup
de choses a gérer et étant seuls ou en sous-effectifs, n’ont pas le temps de leur faire un
retour de la journée.

[Is ont bien conscience que ce probléeme est d’ordre financier. Il n'y a pas assez de budget
pour engager plus. Néanmoins, les accueillants souhaiteraient un accueillant « volant » pour
pallier aux remplacements ou comme renfort en cas de besoin. Cette personne pourrait afler
dans toutes les écoles de la commune.

Bien que ce soit difficilement concrétisable, nous allons garder I'idée en téte et essayer de
trouver un moyen, un accord, un partenariat ou toute autre solution qui nous permettrait de
financer cette personne supplémentaire, ne fut-ce que pour quelgues heures par semaine.

Une autre solution serait la mise en place d’activités parascolaires comme expliqué ci-
dessus. Grace a celg, les groupes seraient moins conséquents pour les accueillants et la
qualité de I'accueil n’en serait que meilleure.

Formations des accueillants

Les accueillants doivent suivre 50h de formation sur 3 ans. C'est ce que nous appelons « la
formation continue ».

Trop souvent, les accueillants se voient contraints de faire des formations qui ne les
intéressent pas car il faut terminer les heures, suivre son équipe, faire une formation proche
de son lieu de travail, etc. Or, afin que ces formations soient constructives et répondent bien
aux besoins de chacun, il est important de leur laisser libre choix.

Notre projet est de laisser chaque accueillant choeisir la formation qui 'intéresse, peu
importe si ce n'est pas la méme gue ses collegues. Les réunions d’intervision permettront de
partager son expérience et sa formation avec les autres accueillants.
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Le catalogue ONE reprenant les diverses formations proposées est riche et chacun pourra
trouver une réponse a ses envies et ses besoins.

Actuellement, 16% des parents ne sont pas satisfaits de la formation du personnel. L'objectif
est que dans 5 ans, ce pourcentage soit en baisse.

Matériel

Enfants, parents et accueillants s’accordent pour dire qu’il n’y a pas assez de jeux dans les
différentes structures d’accueil. Soit le matériel est pauvre, soit il est abimé, soit il n’est pas
adapté a toutes les tranches d’dges que nous pouvons retrouver lors des accueils : les jeux
de sociétés ne sont plus tous complets, les jeux ne sont pas diversifiés : ils restent les mémes
toute I'année, les grands n’ont pas beaucoup de jeux pour leur age, le matériel de bricolage
s'épuise vite mais le budget pour en racheter ne suit pas, ...

Nous allons mettre en place des malles de jeux qui circuleront dans les écoles : une malle
jeux extérieurs, une malle jeux de sociétés, une malle livres, une malle de déguisements, une
malle Barbie/voitures/Duplo/... Cela permettra une variante des jeux tout au long de I'année
scolaire.

Afin que le contenu de ces malles soit proche des envies des enfants, la coordinatrice ATL
fera le tour afin de savoir ce gu’ils aimeraient mettre dedans.

Il sera important de respecter les régles pour ces malles, afin que le matériel ne se dégrade
pas trop vite. Un inventaire sera fait a chaque transfert de malles.

Pour les livres, un partenariat avec les bibliotheques communales et le bibliobus sera pensé
afin de faire découvrir une multitude d’histoires aux lecteurs les plus assidus.

Nous demanderons également & chaque école de conscientiser les enfants sur le respect du
matériel. Cela peut se faire par des photos pour le rangement, des points de couleurs, ... 5i
chacun dégrade un jeu, il n’y aura plus rien pour s'amuser.

Locaux

Les locaux sont un souci pour une majorité des écoles. En effet, ils sont trop petits (ce qui ne
permet pas de mettre en place des « coins »), mal agencés, mal insonorisés, les rangements
sont pauvres, les tables ne sont pas adaptées aux primaires, les lieux sont utilisés par
d’autres personnes, les peintures sont défraichies, ...

L’ objectif sera dans un premier temps de remettre les locaux a jour avec un renouvellement
de peinture et de fournir du mobilier adapté a tous les ages.
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Par la suite, nous aménagerons un maximum les lieux en faisant place, en créant des espaces
de rangements qui permettront de faire de la place pour les « coins ». Pour cette étape,
nous chercherons un partenaire ou un organisme qui pourra passer dans les différentes
structures afin de donner un coup de main. Suite 3 une ancienne demande de subsides qui
n’a pas abouti, nous savons que Coala pourrait nous aider dans ce projet.

Préau

Toutes les écoles ne sont pas équipées de préau. Cela est pourtant bien pratique lorsqu’il
pleut, afin de permettre aux enfants de sortir pour s’aérer ou lorsqu’il fait chaud, le préau
apportant de 'ombre. Actuellement, s'il pleut [égérement, les enfants doivent tous rentrer
alors qu’ils pourraient rester dehors et courir sous le préau pour leur plus grand plaisir. De
plus, lors de forte chaleur, certaines cours sont exposées et aucun coin d’ombre n’est
présent. L’accueil doit donc se faire a I'intérieur, ce qui est regrettable.

Pour les écoles communales, a 'aide d’un subside de l[aFWB, des préaux seront aménages la
ol C’est nécessaire.

Pour les écoles des autres réseaux, une collaboration va étre établie. Nous échangerons sur
les subsides existants et aiderons les écoles dans leurs démarches si besoin.
Malheureusement, la commune, PO des écoles communales, ne pourra intervenir dans le
financement de ces préaux. '

Informations aux parents

Unhe majorité des personnes estime ne pas savoir ce qui existe sur Chastre et trouve que les
informations sont diffusées trop tard, par exemple pour les stages/plaines. De plus, le site de
la commune n’est pas a jour et il est difficile de trouver les informations recherchées.

Nous sommes entiérement d’accord avec cela et allons mettre une priorité a améliorer la
communication.

Dans un premier temps, nous allons recenser toutes les activités existantes a Chastre. Une
fois cette étape finie, nous en ferons un catalogue, qui sera distribué dans un toute boite. A
la demande des membres de la CCA, ce catalogue sera a chaque fois envoyé pour début juin,
afin de leur laisser le temps de choisir les activités de leurs enfants pour I'année scolaire
suivante. Cette brochure sera actualisée fréquemment et mise a jour sur la page dela
commune. Chague année, nous rééditerons le catalogue avec les informations nouvelles. Les
directeurs recevront également cette brochure afin de pouvoir renseigner les parents si
besoin.
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En plus de la brochure, nous allons mettre le site de la commune a jour. Et veiller a ce qu’il le
reste | Actuellement, une seule personne a accés a ce site. Nous allons demander a y avoir
accés également, pour la partie Accueil Temps Libre — Jeunesses.

Pour les informations telles que les plaines/stages, les activités parascolaires, I"aprés-midi
Saint-Nicolas, ... nous ferons du tout cartable afin que chaque parent soit mis au courant.
Des affiches seront également affichées au point d’entrée des différentes écoles.

Une page Facebook pour I'ATL sera également créée, Cela permettra aux clubs et
associations de se présenter et de se faire connaitre via des flyers, des capsules vidéos, ...

Réunion professeurs-accueillants

Dans certaines écoles, les accueillants sont conviés a la réunion de rentrée que font les
professeurs. C'est a ce moment que sont mises en place les nouvelles régles, 'organisation
de l'école, ... Néanmoins, dans d’autres écoles, les directions sont contre cette idée car les
accueillants ne sont pas concernés par la totalité de la réunion et que venir pour 30 minutes
est inutile. Dans ce cas-la, les accueiilants ne se sentent pas inclus a I’équipe pédagogique.

Notre objectif est de faire comprendre gue accueillants-professeurs-directeur font partie
d’une seule et méme équipe et que le role de I'accueillant est essentiel au sein de
I'établissement. Nous allons donc proposer aux différents membres de {'équipe de se réunir
avant la rentrée afin de se mettre d’accord et de partager leurs idées pour I'année a venir.
Cette réunion se fera indépendamment de la réunion de rentrée des professeurs afin de
respecter les opinions de chacun.

Dans la lancee, nous proposerons des réunions d’équipe tous les trimestres.
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8.Modalités de collaboration entre opérateurs

L’accueil des enfants durant le temps libre a pu et peut encore se développer grace a différents
partenariats.

A travers la mise en place de ce programme CLE, nous aimerions :

¥ Associer 'ensemble des acteurs ;
Renforcer la cohésion sociale ;
Créer davantage de partenariats ;
Offrir des services de qualité ;

AN N N

Offrir une plus grande diversité d’activités, tout en respectant le rythme des enfants et leur
épanouissement global.

A. PARTENARIAT ENTRE OPERATEURS DE UACCUEIL

Nous avons différents opérateurs d’accueil au sein de la Commune de Chastre :

En ce qui concerne les écoles communales, 'opérateur d’accueil est 'Administration Communale de
Chastre pour les accueils extrascolaires du matin, du soir et du mercredi aprés-midi, ainsi que pour les
journées pédagogiques.

La Petite école de Gentinnes est également opérateur d’accueil pour son école. Elle travaille
principalement avec des hénévoles et une personne engagée par le Cape. Lors des journées
pédagogiques, soit ils font I'accueil eux-mémes, soit ils font appel & Educ&Sport.

L'école « Les petits Boulis » travaille depuis peu avec I'ASBL Educ&Sport pour les différents accueils
organisés au sein de I'établissement, ainsi que pour les journées pédagogiques.

L’école « Notre Dame » de Cortil travaille quant a elle avec FASBL {"hirondelle depuis maintenant 2
ans pour les accueils extrascolaires et pour les journées pédagogiques.

Des coliaborations entre tous les accueillants sont mises en place via des formations communes. Nous
aimerions mettre en place des réunions semestrielles ou annuelles afin de créer une dynamigue de
groupe et pouvoir faire des espaces de paroles, de rencontres et d’échanges d’idees.

Vous pouvez retrouver un tableau de synthése de ces différents opérateurs ainsi que leur projet
d’accueil en annexe.

B. PARTENARIAT POUR LES PLAINES ET LES STAGES

Depuis juillet 2019, la Commune de Chastre sous-traite les plaines et les stages a des ASBL, suivant un
cahier des charges rigoureux quant a la qualité des services proposés et 'accessibilité du prix pour
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tous. Actuellement, nous avons déja pu collaborer avec « Nature et Loisirs », « Educ&Sport » et
« Loisirs Actifs Lonzée »,

Pour rappel, nous proposons des stages lors des vacances de détente et d’automne et des plaines lors
des vacances de printemps et d'été.

La différence entre les plaines et les stages est le prix. En effet, en collaboration avec les différentes
ASBL, il a été conclu que, pour les plaines, la Commune payerait 15 euro/enfant afin de réduire le codt
aux parents.

C. PARTENARIAT AVEC D’AUTRES ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES

v Tout au long de I'année, nous travaillons en collaboration avec les unités scoutes de Chastre.
Nous nous rendons des services mutuels. C'est ainsi que des scouts sont venus aider a servir
et débarrasser les tables lors du gofiter de Noél des seniors. En contrepartie, la Commune leur
offre un moyen de locomotion pour les sapins qu'ils vendent et qu’ils livrent, leur loue une
salle gratuitement, ...

v Nous avons également deux écoles de devoirs : une a Chastre et une & Saint-Gery. Notre
responsable des EDD travaille souvent en partenariat avec FAMO Carrefour J ainsi que la régie
des guartiers. lls sont également nos partenaires lors d’organisation comme la chasse aux
ceufs a Pdques.

v Nous organisons chaque année une aprés-midi d'animations pour les 0 a2 12 ans a la Saint-
Nicolas, en collaboration avec le service de cohésion sociale.

v La CCA permet également de développer une réflexion commune guant au secteur de 'ATL.
Les représentants de tous les acteurs de l'accueil prennent part a un débat qui établit une
certaine cohérence et une collaboration dans la mise en place des projets pour la commune.
C'est I'occasion également pour eux de faire passer les informations, de réfléchir a I'utilisation
des mayens octroyés et a la qualité d’accueil sur la commune,

v" Notre objectif pour les années & venir est d’élargir nos partenariats afin d’offrir des activités
parascolaires dans les différents établissements mais également dans le but de créer de
nouvelles activités 3 faire sur le territoire de la commune, toutes entités confondues.

v Nous réfléchissons & un partenariat avec les bibliothéques communales et le bibliobus pour
rencuveler et diversifier les bibliothéques des accueils extrascolaires.
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9. Modalités d’information aux usagers potentieis

A. INFORMATION DE LA COORDINATION AU PUBLIC

L’enquéte menée dans le cadre de |'état des lieux nous fait observer que les parents ne se sentent
pas suffisamment informés. 1ls ne savent pas ol trouver les informations, ne savent pas ce qui se fait
sur Chastre, ou encore les informations sont diffusées trop tardivement. Nous allons donc travaiiler
sur ce point le plus rapidement possible. Pour cela, voici les différents réseaux qui seront utilisés :

v Du tout cartable dans les écoles de chague réseau ;

v Le site internet communal : https://www.chastre.be. Nous allons commencer par mettre le
site a jour et publierons ensuite toutes les informations ;

v"  La page Facebook de la commune : Commune de Chastre ;

La page Facebook de Chastre : J'habite & Chastre et vous 7

v Lamise en place d’une brochure pour I'ATL. Celle-ci sera sous forme informatisée sur le site
de la commune et sera distribuée tous les ans via un toute boite ;

v La mise en place d’une page Facebook fiée & I'Accueil Temps Libre ol, en plus de diffuser les
informations, nous présenterons les associations, les clubs sportifs, les mouvements de

AN

Jeunesses, les opérateurs de I'accueil, ... ;
v Des articles dans le bulletin communal : Le Bien Vivre & Chastre ;
v Un affichage dans les commerces, a la Maison Communale et aux entrées des écoles.

De plus en plus de parents nous contactent spontanement pour connaitre notre programme pendant
les vacances scolaires. Le service Jeunesse est en mesure de leur répondre mais pas les autres
services. Nous aimerions donc que I'information soit reléguée au service population et au secrétariat
général afin qu'ils puissent renseigner les citoyens également.

B. INFORMATION DE LA COORDINATION AUX OPERATEURS

Divers moyens de communication sont utilisés avec les opérateurs :

v En face 4 face lors du passage de la coordinatrice sur les différents lieux d’activités ;
Par mail ;

Lors des deux CCA par an;

Par téléphone ;

Lors de réunion.

AN NN

En cas de besoin, les opérateurs savent qu'ils peuvent contacter la coordinatrice ATL et que celle-Ci
viendra sur place ou répondra a leurs demandes.
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10. Modalités de répartition des moyens communaux

La Commune de Chastre fait preuve d’une beile implication en faveur de I'Accueil Temps Libre.

Chaque année, le budget communal prévoit un article budgétaire pour 'ATL {activités extrascolaire,
plaines communales, projet en lien avec le subside de la Province, formation des accueillants, ...}.

La volonté de la Commune est de maintenir cette subvention pour soutenir 'amélioration de I'accueil
et la réalisation des projets du programme CLE. Cette subvention permet de compléter les moyens
octroyés par I'ONE aux opérateurs agréés, de renforcer la coordination ATL et enfin, de soutenir des
projets impulsés par la coordinatrice,

Concernant 'accueil dans les établissements scolaires communaux, les recettes proviennent de la
participation financiere des parents {le tarif est décrit ci-dessous}. Les dépenses sont les salaires des
personnes encadrant les enfants ainsi que les frais de fonctionnement.

s Accueil du matin : de 7h & 8h30. Le prix est de 1 euro par enfant,
o Accueil du soir : de 16h & 18h. Le prix est de 1 euro par enfant.
e Accueil du mercredi aprés-midi : de 12h20 a 18h. Le prix est de 3,5 euros par enfant.

Concernant la Petite école libre, la Commune verse un montant de +/- 5000 euros par an. Hs s’en
servent pour payer une partie du salaire d’une accueillante engagée via le Cape.

Pour les plaines d’été, afin de diminuer le colt pour les parents, la commune prend acharge 15
euros par enfant par semaine. Ainsi, les plaines qui sont & 45 euros par enfant par semaine ne
reviennent qu’'a 30 euros par enfant aux parents.

Les frais de maintenance sont difficilement quantifiables puisque certaines activités ont lieu dans des
batiments communaux. Ces colts sont donc également pris en charge par la commune.

’ONE octroie aux communes qui ont organisé une Commission Communale de I'Accueil (CCA} et qui
ont signé une convention avec eux, une subvention de coordination. Le montant de cette subvention
est lié au nombre d’enfants de 3 4 12 ans, domiciliés sur le territoire de Chastre. L'emploi de la
coordinatrice ATL est subsidié 3 mi-temps par cette subvention et la commune prend en charge
I‘autre mi-temps pour la coordination des écoles communales.

L’ONE octroie également une subvention forfaitaire de fonctionnement pour les opérateurs agréés
dans le cadre du programme CLE. Ce subside est destiné aux frais de fonctionnement ainsi qu’aux
frais d’engagement de personnel encadrant. Il est caiculé sur base du nombre quotidien d’enfants
fréquentant les accueils extrascolaires aprés I'école.

Les principales sources de subsides des opérateurs proviennent de fa commune, de 'ONE et de la
Province.
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11. Conclusion

Le programme CLE permet une planification des objectifs a atteindre sur une durée de cing ans.
Des priorités spécifiques issues de I'état des lieux sont inscrites dans ce programme.

Le programme CLE devra étre approuvé en CCA (Commission Communale de FAccueil) et transmis au
Conseil communal pour approbation également.

Les actions seront inscrites dans un plan annuel et seront évaluées chaque année via le rapport
d’activité. Cela permet de préparer V'avenir et d’apporter les réajustements nécessaires a la
dynamigue du programme CLE.

Le décret ATL prévoit également deux évaluations du programme CLE. Deux ans, puis quatre ans
aprés la date d’agrément, selon un canevas défini basé sur les objectifs de départ. L'objectif est de
faire le point sur ce qui a déja été mis en place et ce qu’il reste a faire.

Ce programme CLE sera accessible via le site de la Commune,

La qualité d’accueil étant notre priorité, nous allons viser une diversification des partenariats afin de
proposer plus d’activités, tout en soutenant les actions déja mises en place. Nous allons également
mettre un point d’honneur 3 une meilleure communication de ces activités, en partenariat avec les
associations, clubs sportifs, centres de vacances, ... afin de répondre aux besocins revéles lors de
Fenquéte pour I'état des lieux.
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12. Annexes

A. Tableau de synthese des opérateurs

B. Les écoles communales
a. Projet d’accueil
b. Tableaux de formation

C. « La petite école » libre de Gentinnes
a. Projet d’accueil
b. Tableau de formation

. L'hirondelle
a. Projet d’accueil
b. Tableau de formation

o

L

. Educ&Sport
a. Projet d’accueil
b. Tableau de formation

"

. PV de la CCA approuvant le programme CLE

G. Délibération du Conseil communal pour l"approbation du programme CLE
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1. Présentation :

En 1998, la Commune de Chastre, en tant que pouvoir organisateur des écoles
communales, a créé son service d'accueil extrascolaire pour les 2.5 ans 4 12 ans. ||
s’agit d’une équipe composée de 9 accueillant(e)s qui travaillent avant et apres les
heures de classe, pendant le moment dit « temps libre ». Répartis dans les trois
implantations communales de Chastre, ils sont encadrés par la responsable de
projet, engagée par la commune et sont intégrés au programme CLE de la

Commune de Chastre.

Depuis toutes ces années, la Commune veille a proposer et maintenir un service de
qualité axé sur 'épanouissement de I'enfant. Pour 'aider dans cette tache, depuis
2003, il existe un décret ATL, appelé Code de Qualité de I'accueil, qui invite & rédiger

et mettre en ceuvre un projet d'accueil conforme aux objectifs du Code.

Ce que vous allez trouver ici est une version actualisée de 2020 de ce projet
d’accueil. Il est le fruit d’une longue réflexion entre les accueillant(e)s, la responsable
de projet, I'échevine de I'extrascolaire et la direction des écoles. Baseé sur les
expériences du terrain, il n'est pas fixe et définitif. C’est pour cela que nous essayons

de le réactualiser tous les deux/trois ans.

Ce document est distribué aux parents lors des inscriptions de leur enfant, en méme

temps que le projet pédagogique de I'école.

2. Nos priorités et valeurs :

e Le bien- étre des enfants : Nos milieux d’accueil ont pour objectif principal le
bien-étre de 'enfant. Pour cela, les accueillants sont attentifs au respect du
rythme de chaque enfant, en étant a I'écoute de leurs besoins physiologiques.
lls veillent par exemple a ce que I'enfant puisse boire, manger, se rendre aux
toilettes ou encore se reposer lorsqu’il en ressent le besoin. Ce n'est qu’a
partir du moment ol ses besoins primaires sont satisfaits que I'enfant pourra
étre réceptif et disponible pour les activités.

L’enfant éprouve aussi un important besoin de sécurité physique et psychique.
Pour la sécurité physique de I'enfant, 'accueil extrascolaire est organisé dans

un lieu qu'il connait, au sein de I'école. Il y a des régles mises en place afin
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d'assurer leur sécurité. Afin que ces régles soient pertinentes et intégrées par
les enfants, les chartes sont fravaillées avec les enfants et affichées dans les
locaux ol se fait Faccueil. Pour cela, les accueillants organisent des temps
d’échanges et de partages en début d’année scolaire. Ces régles, bien que
plus ou moins communes a chaque établissement, peuvent varier d’'une école
a l'autre selon les idées des enfants.

La sécurité psychique de 'enfant sera quant a elle assuree par des personnes
de référence, des professionnels disponibles et bienveillants, quile

connaissent et lui garantissent un cadre et des repéres.

L’aménagement de 'espace : Tous nos établissements scolaires disposent
d’espaces intérieurs et extérieurs, avec un verger ou un bel espace vert.

A l'intérieur, différents coins jeux sont organisés. Par cet agencement, nous
veillons a favoriser 'autonomie, la prise d'initiatives et la responsabilisation de
chaque enfant. Ce dernier est libre de choisir son activite, décider de s'asseoir
dans un petit coin pour lire, s'isoler si besoin, se joindre a un groupe, ... ou ne
rien faire |

Les jeux sont choisis pour leurs possibilités ludiques et/ou éducatives et sont
en adéquation avec I'age des enfants. lls sont rangés par &ge, afin de
favoriser une fois de plus l'autonomie des enfants. Chaque annee, de
nouveaux jeux viennent rejoindre les armoires pour plus de diversités, de
découvertes et de plaisir.

A l'extérieur, les enfants sont libres de se dépenser, s’amuser, courir, faire du
sport, jardiner, ... Les enfants expriment leurs envies et leurs besoins et les
professionnels les aident & mettre cela en place, par exemple en leur
fournissant le matériel nécessaire. lls doivent cependant tenir compte des
certains inconvénients comme le fait qu’il n'y ait pas de préau dans toutes les
écoles. Par conséquent, lorsqu’il pleut, méme si les enfants éprouvent le
besoin de sortir, cela n'est pas possible.

A la demande des enfants et des accueillants, depuis plusieurs années, les
cours extérieures sont enrichies de zones de couleurs, de marelles, d'un
twister, d’un jeu d’échec, d’un jeu du serpent, ... Cela est réalisé a l'aide d’'une
peinture pour sol, afin de garder les jeux le plus longtemps possible. En plus

de ces peintures au sol, des bacs de jeux contenant des cerceaux, des cordes
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a sauter, des échasses, des raquettes et bien d’autres choses sont proposes

et renouvelés fréquemment.

L’enfant acteur : Au sein de nos milieux d’accueil, les professionnels sont
ouverts a la prise d'initiatives des enfants, a leurs propositions d'activités, a
leurs projets et & leurs envies en accord avec le groupe. lls sont soucieux de
ne pas cantonner I'enfant dans un réle de consommateur de 'activité en
'encourageant a en devenir 'acteur.

A travers l'organisation des activités et des ateliers proposés, en fonction de
I'age, des centres d'intéréts, des envies, des compétences, ... nos
accueillants favorisent le développement de la solidarité, 'esprit d'équipe et la
coopération. Voici quelques exemples d’activités : courses relais, fresques
collectives, activités culinaires, olympiades, ...

Les professionnels tendent a satisfaire le plus possible les attentes du groupe
tout en restant attentifs a 'expression individuelle et en laissant une possibilité
de négociation.

Chaque enfant peut exprimer ses sentiments et son vécu au sein du milieu
d'accueil. Des temps de paroles entre enfants et adultes sont privilégiés lors
de I'accueil du matin. Les professionnels favorisent Pexpression des émotions
tant positives que négatives de I'enfant et essaient de l'intégrer dans la
gestion du groupe. Pour favoriser cette expression des sentiments, les
accueillants travaillent avec des livres et des roues des émotions, qu'ils
mettent en place en début d’année avec les enfants et qui restent tout au long
de I'année scolaire. Ces outils évoluent au cours de 'année en fonction des
difficultés rencontrées, surtout avec les primaires. Pour nous aider & les faire
évoluer, Carrefour J, un partenaire situé sur Chastre, est venu faire une
présentation lors d’une réunion entre la responsable de projet et les
accueillants. Pour une meilleure cohésion, Carrefour J a donné la méme
présentation dans les classes de primaires.

Par Pensemble de ses actions, le milieu d’accueil permet a {'enfant
I'apprentissage de la vie en groupe et le confronte a une multitude
d'expériences.

Dans le cadre de 'accueil extrascolaire, I'enfant peut étre confronté a des

situations conflictuelles et agressives. |l pourra les dépasser avec le soutien
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des professionnels présents sur le terrain. lls sont formés pour intervenir
rapidement et & bon escient, en privilégiant au maximum le dialogue et la
réparation par I'enfant.

La charte de vie réalisée avec les enfants est un outil important qui structure
et facilite la vie en collectivité. Chaque enfant fréquentant I'accueil, méme s'il
n'a pas pu étre présent lors de la rédaction de celle-ci, devra en prendre
connaissance et la signer pour marquer son accord. En cas de non-respect,
des sanctions, préalablement réfléchies avec les enfants, seront appliguées.

Les parents sont invités a prendre connaissance de ce document.

Les différents temps de Paccueil extrascolaire : Dans chaque milieu
d’accueil, quatre périodes sont assurées par les accueiliants a savoir avant la
classe ; aprés la classe ; le mercredi aprés-midi et les journées pédagogiques.
Lors de ces différents temps d'accueil, 'enfant a le loisir de participer, ou non,
a diverses activités. Celles-ci sont réfléchies et proposées aux enfants soit par
le professionnel, soit par le professionnel et un groupe d’enfants. Elles
peuvent étre soit libres, soit semi-dirigées et organisées par un groupe d'ages.
Avant la ciasse, une attention particuliére est accordée a l'accueil de chaque
enfant. Des activités caimes sont proposées (lecture, coloriage, jeux de
société, temps pour déjeuner, plasticine, construction, ...) pour permettre une
transition en douceur entre la maison et 'école et respecter le rythme de mise
en route.

Apres la classe, un temps de pause en accordé a 'enfant afin qu'il puisse se
dépenser et jouer librement apres sa journée d’école. Un second temps est
consacré au golter. Ensuite, 'enfant choisi de participer aux activités libres ou
suggérées par les professionnels (par exemple, la réalisation d’un bricolage}.
Un temps pour les enfants qui souhaitent faire leurs devoirs est prévu. Afin de
garantir un climat propice, les devoirs se font dans un autre local. Des que
Penfant a fini, il quitte calmement les lieux et peut retourner jouer avec les
autres.

Dans le cadre du mercredi aprés-midi ol le temps d’accueil est plus long, les
professionnels établissent un planning d’'activités, qu'ils préparent a lavance
afin de proposer différents ateliers : cuisine, jardinage, théatre, jeux extérieurs,

ateliers créatifs, ... Les accueillants font en sorte que les accueils du mercredi
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aprés-midi soient différents de celui des autres jours pour que les enfants
présents ressentent encore plus de plaisir a étre la pour cette période assez
longue.

Les journées pédagogiques sont également prises en charge par les
accueillants. lis établissent un planning pour la journée, sur base d'un theme
et des idées des enfants. Il y a beaucoup moins de regles, de contraintes, le
maitre-mot de la journée étant le plaisir et 'épanouissement de F'enfant. Des
photos de ces journées sont prises et avec accord de tous les parents,
envoyées et affichées dans un couloir pour garder une trace et donner envie
aux autres enfants d'étre présents lors de la prochaine journée pédagogique.
Pour les quatre temps d’accueil, nous insistons sur le fait que les enfants sont
libres de participer ou non. Un enfant a le droit de ne rien faire g'il en sent le

besoin ou encore de s'isoler, en toute sécurité, si nécessaire.

l.a santé, I’hygiéne et la sécurité : Nos milieux d’accueil veillent a
développer chez 'enfant les réflexes d’une vie saine. Premiérement, les
professionnels veillent a ce que les enfants se lavent les mains avant les
repas et aprés étre allés aux toilettes. Ensuite, ils proposent aux enfants des
activités culinaires équilibrées (réalisation d'une salade de fruits, cake aux
pommes, ...) ainsi que des activités psychomotrices et sportives.

En régle générale, 'enfant qui fréquente nos milieux d’accueil a acquis la
propreté. Si ce n'est pas le cas, ou en cas d’accident, le professionnel prend
I'enfant en charge en lisolant du groupe afin de pouvoir le changer en toute
discrétion (il est demandé aux parents de prévoir des habits de rechange).
Sur le plan de la santé, nous fonctionnons sur base de la fiche d'inscription sur
laquelle sont repris les aspects relatifs a la santé. Ces informations sont
répertoriées et connus uniquement par 'équipe éducative afin de garder le
secret professionnel.

En cas de « bobo », les accueillants prennent en charge I'enfant le plus
rapidement possibie afin de lui procurer les soins nécessaires et de le
réconforter si besoin. En aucun cas, ils ne sont habilités & administrer un
médicament sans prescription du médecin et se limitent donc a donner les
premiers soins. Les professionnels ont suivi une formation de base relative

aux premiers secours. Annuellement, un module de remise a niveau est
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organisé. En fonction de la gravité de la situation, ils prennent les mesures qui
s'imposent (évacuation des locaux, appel aux services d’urgence, appel au
centre antipoison, ...). Dans tous les cas, ils contactent les parents et
informent la coordinatrice de la situation.

L'administration communale, pouvoir organisateur de nos écoles, se charge
de prendre les assurances nécessaires pour couvrir les enfants accueillis sur
les différents sites extrascolaires pendant les temps d'activités ou lors des
deplacements.

L'entretien des locaux et des sanitaires est assuré quotidiennement par le

personnel de netioyage affecté a chaque établissement scolaire.

La formation des professionnels : Nos milieux d’accueil favorisent la qualité
de I'encadrement, assuré par du personnel qualifié, compétent pour la tranche
d’'dge 2.5 -12 ans.

Nos accueillants possédent un dipldme pédagogique ou la formation de base
de 100h proposée par la décret ATL et reconnue par 'ONE. lls disposent de
compétences en communication, écoute, observation, gestion de grands
groupes, créativité, gestion de conflits, ... lis font preuve d'ouverture aux
différences, sans aucune discrimination et respectent le secret professionnei.
Les professionnels suivent également des formations continues a raison de
50h minimum sur 3 ans, en conformité avec le décret ATL.

Afin que ces formations soient constructives et en lien avec les besoins/envies
des professionnels, ces derniers sont libres de choisir le theme de leurs
formations, que ce soit seul ou en équipe. Lors des réunions d'equipes
mensuelies, un retour sur les formations est effectué, a l'aide de documents,
afin d’expliguer en quelques pages la formation suivie et de faire partager
'expérience avec ses collégues.

La place des parents : Nos accueils extrascolaires tendent a proposer un
service qui rencontre les besoins de enfant tout en répondant aux demandes
des parents.

Nos milieux d'accueil sont soucieux de proposer des plages d'ouverture en

lien avec les horaires des parents.
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Nous, professionnels de I'accueil extrascolaire, sommes conscients de la
nécessité de travailler en « coéducation » avec les parents, afin de rester a
I'écoute de leurs demandes.
A la fin de chaque journée, les accueillants leur font un retour de la journée de
leur enfant.
Notre vision de I'accueil est orientée prioritairement vers I'enfant et c’est
pourquoi nous acceptons également les enfants dont les parents ne travaillent
pas. Nous souhaitons cependant redire que le milieu familial est aussi un
milieu éducatif important.
Nous rappelons que la coordinatrice des écoles communales est également
disponible pour répondre aux demandes. Ses coordonnées sont :

Lekeux Laura

0479/13.90.11

laura.lekeux@chastre.be

atlchastre@gmail.com

3. Accessibilité pour tous

Nos activités sont ouvertes a tous les enfants, sans distinction. L'origine scolaire, les
convictions personnelles, le milieu social ne peuvent en aucun cas étre des motifs
d’exclusion. Cette diversité contribue a la richesse du milieu d’accueil.

Dans tous nos milieux d’accueil, une participation financiére est demandée aux
parents. Celle-ci est précisée dans le courrier de rentrée qui leur est distribué. Afin
que le colt ne représente pas un obstacle, nous appliquons des prix démocratiques,
en-dessous des tarifs maximums autorisés par 'ONE de 4.40€ maximum pour un

accueil de moins de 3 heures.

4. Offres et lieux d’accueil

Il'y a trois écoles communales sur la Commune de Chastre :
v L'école communale de Chastre, rue de la Poste, 1 & 1450 Chastre.

Nous avons un accueil organisé de :
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- 7h a 8h30, tous les matins
- 15h30 a 18h, tous les soirs excepté le mercredi
- 12h20 a 18, le mercredi aprés-midi
- 7h & 18h, lors des journées pédagogiques
v L’école communale de Blanmont, rue des Combattants, 20 & 1450 Blanmont
Nous avons un accueil organisé de :
- 7h a 8h30, tous les matins
- 15h30 & 18h, tous les soirs excepté le mercredi
- 12h20 & 18, le mercredi aprés-midi
- 7h & 18h, lors des journées pédagogiques
v L’école communale de Cortil, route de Gembloux, 2 a 1450 Cortil
Nous avons un accueil organisé de :
- 7h a 8h30, tous les matins
- 15h30 a 18h, tous les soirs excepté le mercredi
- 12h20 4 18, le mercredi aprés-midi
- 7h & 18h, lors des journées pédagogiques
Pour ces 3 implantations scolaires, nous essayons de garder une certaine

homogénéité en pratiquant un fonctionnement similaire.

Les enfants sont accueillis & partir de 7h. lls sont tous mélangés, peu importe les
tranches d’ages. Cela permet aux enfants de se rencontrer, de partager des
moments de jeux, de se rassurer et de s'entraider. 1l faut dire que les grands adorent
aider les plus petits et les plus petits sont fiers d'aider les grands.

Avant l'arrivée des enfants, les accueillants préparent les lieux en descendant les
chaises, en préparant des jeux sur les tables, en installant le coin dessin, en ouvrant
les armoires, ... L'objectif est que I'enfant se sente attendu des qu'il passe la porte.
Lorsqu’un enfant arrive, le professionnel lui dit bonjour en 'appelant par son prénom.
Si le départ du parent est difficile, il le prend dans ses bras ou par la main et va avec
lui dire au revoir a la fenétre. |l prend le temps de rassurer 'enfant.

Durant tout le temps de I'accueil, les enfants peuvent changer autant de fois qu'ils le
souhaitent de jeux, tant qu'ils rangent bien le jeu avant d’en prendre un nouveau.
Pour les enfants qui arrivent sans avoir eu le temps de déjeuner, une table est

prévue a cet effet. On leur demande de se laver les mains avant.
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A partir de 8h20-8h30, les maternelies et les primaires sont séparés, en rejoignant
chacun leur cour respective et les professeurs viennent prendre le relai pour la

surveillance.

A 15h30, les accueillants recommencent. Jusque 16h, les enfants sont dans la cour
de récréation, si le temps le permet, pour permettre aux enfants de se défouler apres
leur journée d’école. Comme au matin, tous les enfants sont réunis, sans distinction
d’age. Ce temps de pause n’est pas facture aux parents.

A 16h, tous les enfants rentrent dans le local pour prendre le godter, aprés s'étre
lavés les mains. Chacun est responsable de son espace et doit aller jeter ses
papiers, ses pelures dans les poubelles prévues a cet effet. Il doit également ranger
ses affaires dans son cartable et aller le ranger dans le couloir, en-dessous de son
porte-manteau. Une fois la collation finie, I'accueillant lave rapidement les tables
pendant que les primaires ayant des devoirs se préparent pour monter dans une des
classes avec un autre accueillant, pour faire les devoirs et les legons dans un climat
propice. Une fois leurs devoirs terminés, ils peuvent descendre au compte-goutte
pour aller jouer avec leurs copains.

De 16h15 a 18h, les enfants sont libres de jouer avec ce qu'ils souhaitent, que ce
soient des jeux de société, des voitures, des poupees, des jeux de constructions, des
ateliers créatifs, des moments calmes, ... lls ont également le choix de ne rien faire.
Les accueillants leurs demandent de ranger le jeu qu'ils sont occupés d'utiliser avant
de partir. Afin de les responsabiliser et les rendre autonomes, des photos sont

collées afin que I'enfant sache ot ranger son jeu.

Pour le mercredi aprés-midi, de 12h20 a 12h45, les enfants sont dehors pour le
temps de pause et de défoulement. lls rentrent ensuite dans le local afin de diner,
aprés s'étre lavés les mains. lls sont également responsables de leur espace et
doivent aller jeter leurs papiers, leurs pelures dans les poubelles prévues a cet effet,
puis aller ranger leur cartable dans le couloir.

Les plus grands commencent & jouer sous la surveillance d’'un accueillant pendant
gu’un autre fait passer les plus petits 4 la toilette et va les coucher dans la salle des
professeurs. C'est cette salle qui est utilisée car elle est proche du local ol se fait
I'accueil, elle est assez grand pour accueillir plusieurs couchettes, elle dispose de

stores opaques et est équipée d’une petite fenétre qui permet une surveillance des
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enfants endormis. Une fois que tous les enfants sont endormis, I'accueillant va
rejoindre son collégue et commence des activités avec les plus grands.

Vers 15h20, les enfants de la sieste sont réveillés en douceur, passent aux toilettes
et vont jouer un peu avant le godter.

A 16h, les enfants prennent le godter, apres le lavage des mains. Une fois la
collation finie, ils vont se défouler dehors le temps qu'ils le souhaitent. Lorsqu'ils

rentrent, ils continuent a jouer librement ou a faire les ateliers proposés.

L’accueil du matin et du soir se font dans le méme local. Ce dernier est assez grand

et permet aux enfants de bouger librement et d’avoir un espace personnel si besoin.

De plus, les toilettes sont situées a cété de ce local, ce qui rend pratique et sécurisé

le passage aux toilettes.

5. Normes d’encadrement

L’équipe compte'9 accueillants extrascolaires, engagés en cdd de 10 mois et sous
statut APE pour certains.

Nous essayons de suivre les directives et normes de 'ONE en matiére
d’encadrement, c’est-a-dire 1 animateur pour 18 enfants, si le temps d’accueil est
inférieur a 3h consécutives ou aprés I'école.

Cependant, un accueillant ne peut se trouver seul avec un groupe d'enfants qui si
une personne responsable (professeurs, direction, responsable de projet) est a

proximité et joignable afin d'étre présente dans les 10 minutes.

Projet d’accueil- Ecoles communales de Chastre
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Réglement d’ordre intérieur (ROIl)

1. ldentification

Le pouvoir organisateur des écoles communales est I'Administration communale de
Chastre, situé Avenue du Castillon,71 a 1450 Chastre.

La directrice générale est Madame Stéphanie Thibeaux.

Le bourgmestre est Monsieur Thierry Champagne.

L’échevine de I'extrascolaire est Madame Christine Brison.

La responsable de projet et coordinatrice ATL est Madame Laura Lekeux.

2. Public
Nos accueils extrascolaires sont ouverts a tous les enfants, sans distinction. L'origine
scolaire, les convictions personnelles, le milieu social ne peuvent en aucun cas étre

des motifs d’exclusion. Cette diversité contribue a la richesse du milieu d’accueil.

3. Les horaires

v L'école communale de Chastre, rue de la Poste, 1 a 1450 Chastre.
Nous avons un accueil organisé de :
- 7h a 8h30, tous les matins
- 15h30 & 18h, tous les soirs excepté le mercredi
- 12h20 a 18, le mercredi apres-midi
- 7h & 18h, lors des journées pedagogiques
v L'école communale de Blanmont, rue des Combattants, 20 a 1450 Blanmont
Nous avons un accueil organise de :
- 7h a 8h30, tous les matins
- 15h30 a 18h, tous les soirs excepte le mercredi
- 12h20 a 18, le mercredi aprés-midi
- 7h a 18h, lors des journées pédagogiques
v L’école communale de Cortil, route de Gembloux, 2 a 1450 Cortil
Nous avons un accueil organisé de :

- 7h a 8h30, tous les matins
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15h30 a 18h, tous les soirs excepté le mercredi

12h20 a 18, le mercredi aprés-midi

7h a 18h, lors des journées pédagogiques

4. Les tarifs

Le tarif des accueils extrascolaires, fixés par le collége communal, est le méme pour
les 3 implantations :

- Le matin : 1€/accueil

- Le soir; 1€/accueil

- Le mercredi aprés-midi ; 3.5 €/accuell

- Les journées pédagogiques : 4€ par jour/enfant

Peu importe qu'un enfant reste 1h ou 2h30, nous n‘avons qu’'un seul prix. Nous

avons veillé a calculer un montant qui ne serait pas un obstacle pour les parents.

Nous ne prévoyons pas de réduction pour les familles nombreuses, au vue du prix

démocratique demandé.

Le soir, de 15h30 a 16h, I'accueil se fait en extérieur pour que les enfants puissent
se dépenser. Nous ne facturons pas ces 30 minutes afin de laisser un peu plus de

temps aux parents pour venir chercher leurs enfants sans devoir payer.

5. Les modalités d’inscription

Nous ne demandons pas aux parents de s'inscrire pour les accueils extrascolaires du
matin et du soir. Chaque famille regoit seulement une fiche médicale en début
d’année via le journal de classe des enfants, que les professeurs nous transmettent

si informations nécessaires pour un accueil sécurise.

Par contre, pour les journées pédagogiques, une inscription préaiable est demandeée,
afin de pouvoir s'organiser quant aux commandes de matériel, aux activités et au

nombre d’encadrants a prevoir.
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6. Encadrement

L’équipe compte 9 accueillants extrascolaires, engagés par I'administration
communale en cdd de 10 mois et sous statut APE pour certains et une responsabie
de projet, engagée en cdi.

Tout le personnel d’encadrement est dans une démarche de formation continue

conformément au Décret ATL.

7. Le droit a I'image

Les accueillants peuvent étre amenés a prendre des photos ou faire des vidéos des
enfants en activité. Le but est de faire découvrir les activités des enfants aux parents
et valoriser le travail des accueillants via le biais de la page Facebook des écoles
communales et de la page Facebook de I'ATL de Chastre.

Aucune photo ou vidéo ne sera diffusée sans l'autorisation des parents.

Un document est distribué en début d’année via un tout cartable afin d'avoir 'accord
ou non des parents‘ pour cette diffusion. En cas de perte ou de changement d’avis,
vous pouvez en demander un nouvel exemplaire aupres des accueillants ou de la

direction d’école.

8. Effets personnels

La liste des affaires personnelles a prévoir n’est pas exhaustive :
- Pour {e golter : une gourde et une collation ;
- Pour les enfants faisant une sieste le mercredi aprés-midi : le doudou, la
tetine et une couverture ;
- Pour les enfants en apprentissage de propreté : des habits de rechanges,

des langes, deux gants de toilette nominatifs et quelques sacs plastigues.

15
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AES TFormations

Commune de Chastre

Qualifications /Formations initiales et continues - situation actualisée au 12/12/2019

Les attestations de formation ne doivent pas étre jointes mais gardées chez I'opérateur pendant 5 ans pour toute vérification éventuelle par 'ONE

Opérateur Commune de Chastre Av du Castillon, 71 1450 Chastre

LIEU D'ACCUEIL : Ecole communale de Chastre rue de la poste 1450 Chastre

** Formation continue suivie (100h) telle que prévue par I'article Art. 19 du Décret ATL du 03/07/2003 au cas ol le dipléme de base n'existe pas ou si 1 formation n'est pas reconnue comme équivalent.

SITUATION
FOR
IDENTITE PROFESSIONNELLE FORMATION DE BASE MATION CONTINUE
Si pas de qualification requise par le
décret
DATE ATL
D'ENTREE | CONTRAT Titre, Dipléme,
NOM PRENOM . ORMATI
EN ACTUEL* | Certificat, Brevetdu | copmamionsuvie |, NOMDE v ION CONTINUEE | | ) b L 'ORGANISME | THEMATIQUE DE LA
FONCTION Membre du (100h) = L'ORGANISME DE | SUIIE (S0 heures™ 3 DE FORMATION FORMATION SUIVIE
personnel d'accueil ! FORMATION préciser par année sur 3
extrascolaire ans)
Responsable du projet d'accueil
2015 (13h) Coala ATL-Bout de ficelles
2015 (6.5) Coala ATL-Nature-émoi
2017 (Bh) Résonance Intervision
Formation nouveaux
2018 (21h) ONE coordinateurs ATL part.1
2019 (21h) Save My Life Secourisme pédiatrique
Lekeux Laura 16-08-18 coi Institutrice Maternelle ; i Formation nouveaux
2019 (12h) Prom’emploi coordinateurs ATL part.2
2019(13h) ISBW Maitriser sa voix, sa
0sture. Son ancrage....
3 Recyclage secourisme
019 (4h
2019 (4h) Save My Life o datiis
Moi, enfant, et mes
2020(12h) 1sBW émotions dans la relation
4 lautre
2020 (6h) Fact Group Formation mmn,ma. 3 mn_._,,!m‘.
de premiére intervention
Accueillant(e)s
2018 (4h) Save My Mife Initation brevet secourisme
Tortolani Lara 02-08-18 cop Puéricultrice M, enfant, et mes
2020 (12h) ISBW émotions dans la relation
4 l'autre
2015 (13h) Coala ATL-Bout de ficelles
2015 (6,5) Coala ATL-Nature-émol
2016 (21h) Save My Life Secourisme pédiatrique
2017 (4h) Save My Life Recyclage secourisme
Lemieszezak Violett 01-04-11 cpo B 200112013 2] ASBL COALA Création d'une chart
emicaccza Toleli i 13/05/2015 2018 (7h) Résonnance aNBre podn
Ia cour de récré
2018 (4h) Save My Life Recyclage secourisme
2019 (4h) Save My Life Recyclage secoursime
2019 (13h) 1sBW }m;zmm_ 52 voix, sa
Cocriamant Marie 02-08-18 cOD | éducatrice spéclalisée - posture, sOn BRCraRe....
2018 (4h) Save my Life Initation brevet secourisme
= CONTRAT : ex: type de contrat (APE, ALE, CDD, CDI) ou convention de volontariat

*** Lorsqu'un opérateur de formation annonce un jour de formation, ce jour est d'office considéré pour & & 8h suivies ; 1/2 jour pour 3 3 4h suivies.

Je soussignée Lekeux Laura
atteste sur 'honneur que les renseignements repris dans le tableau ci-dessus sont corrects.

{nom, prénom)

Date et signature

12-12-19
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AES TFormations

Commune de Chastre
Qualifications /Formations initiales et continues - situation actualisée au 01/12/2018

Les attestations de formation ne doivent pas étre jointes mais gardées chez I'opérateur pendant 5 ans pour toute vérification éventuelle par 'ONE

Opérateur Commune de Chastre Av du Castillon, 71 1450 Chastre

LIEU D'ACCUEIL : Ecole communale de Cortil route de Gembloux, 2 1450 Chastre

SITUATION
IDENTITE FORMATION DE BASE FORMATION CONTINUE
PROFESSIONNELLE
Si pas de qualification requise par le
Titre, Dipléme, décret ATL
DATE Certificat, Brevet du
NOM PRENOM 4 mzd_.,_mmm na“:.x.»..ﬂ Membre du NOM DE FORMATION CONTINUEE
El ACTUEL® | < onnel d'accueil | FORMATION SUIVIE ORI HEDE: SUIVIE (50 heures*** 3 | NOM DE L'ORGANISME | THEMATIQUE DE LA
FONCTION préciser par année sur 3 DE FORMATION FORMATION SUIVIE
FORMATION ans)
Responsable du projet d'accueil
2015 (13h) Coala ATL-Bout de ficelles
2015 (6,5) Coala ATL-Nature-émoi
2017 (8h) Résonance Intervision
Formation nouveaux
01
2018 (21h) ONE Hmat g
2019 (21h) Save My Life Secourisme pédiatrique
Formation nouveaux
2019 (12h) Prom'emploi
Lekeux Laura 16-08-18 cot Institutrice Maternelle coordinateurs ATL part2
2018 (13h) |SBW Maitriser sa voix, sa
posture, son ancrage... |
20189 (4h) Save My Life Recyclage secourisme
Mol, enfant, et mes
2020 (12h) ISBW émotions dans la relation
4 l'autre
Formation safety : equipier
2020 (sh} fact grotip de premiére intervention
Accueillant(e)s
2019 (13h) 1SBW hislrizar g2 yo
posture, son ancrage,.. |
La communication non-
a0 o) CO T
Hubert Annick 07-02-19 cop Puéricultrice taall
2020 (6h) Fact Group Formation mm—.m@.“ equipler|
de premiére intervention
2017 (4h) Save My Life Recyclage secourisme
2017 (6h) Résonance
2018 (Th) Rd&arindnics Création d'une charte pour
Ia cour de récré
2019 (21h) Save My Life Secourisme pédiatrique
Vierendeels Pauline 01-09-16 coo Educatrice A2
2019 (13h) ISBW Maltriser sa voix, sa
posture, son ancrage,..
2019 (4h) Save My Life Recyclage secourisme
La communication non-
violente: une posture prof,
3020.018h) e dans les fonctions
d'accueil

* CONTRAT : ex: type de contrat (APE, ALE, CDD, CDI) ou convention de volontariat

== Formation continue suivie (100h) telle que prévue par I'article Art. 19 du Décret ATL du 03/07/2003 au cas ou le dipléme de base n'existe pas ou si 1 formation n'est pas reconnue comme équivalent,
*** Lorsqu'un opérateur de formation annonce un jour de formation, ce jour est d'office considéré pour 6 & Bh suivies ; 1/2 jour pour 3 3 4h suivies.

Je soussignée Lekeux Laura

atteste sur I'nonneur que les renseignements repris dans le tableau ci-dessus sont corrects.

Date et signature

12-1219
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AES TFormations Commune de Chastre
Ql JF initiales et = situation
Les ions de fi ion ne doivent pas étre jointes mais gardées chez I'opérateur pendant 5 ans pour toute vérification éventuelle par 'ONE
Opérateur Commune de Chastre Av du Castillon, 71 1450 Chastre
LIEU D'ACCUEIL : £coio d 1450 Charsir
SITUATION
ASE FORMATION CONTINUE
IDENTITE PROFESSIONNELLE FORMATION DE B.
Si pas de qualification requise par le
décret ATL
DATE CONTRAT
oW PIRENON b ACTUEL* Titre, Dipiér
FONCTION : TNphme, FORMATION SUIVIE | NOM DE L'ORGANISME ey NOM DE L DELA
Certificat, Brevet du (180h) = DE FORMATION SUVIE (00 hanreati4 DE FORMATION FORMATION SUIVIE
Membre du personnel préciser par année sur 3
e'aceuell ans)
Responsable du projet d'accueil
2015 (130} Coala ATL-Bout da ficallos
2015 (8,5) Conla ATL-Nalure-émoi
2017 (8h) Résonance Intervision
Formation nouvasux
2018 (21h) ONE ATL pant 1
2019 (21h) Save My Life Secourisma pédintriquo
‘e Formation nowveaux
2018 (:
Lakoux Laura 16-08-18 cor Inctitutrico Matornollo i) Pemin 2 AT\ pan?
2019 (13h) B Mailriser 50 voix, 53
oospwre snn pncrane
2019 (4n) Save My Lifa Recyclage secourisme
Mol, enfant, ot mas
2020 (12h) 1SBW ametions. dans la
fautre
" Farmation safaly : aquipiar
2020 (6h) Fact group o i
‘Accuelllant(e)s
2015 (130) Coala ATL-Bout do ficollos
2015 (65) Coala ATL-Nature-6mol
2016 (21h) Save My Lifa Socourisme pédiatrigua
2017 (ahy Savo My Lifo Recyclaga secourlsma
Du 20112013 au Création d'une charla pour
Caillo Ingrld 01-09-05 coo TI0E72015 (1060 ASBL GOALA 2018 (1) icscalrolsy In cour do racri
e Sava My Life Racyclage sacourisma
2018 (130) 1SBW Makrisar sa vobk, 1o
son ancrage
2018 (4n) Sava My Life Rocyclage sacouriema
201807y T Création & une charie pour
2019 Save My Life
2018 (13m) o Mailriser 5 voix, 5a
posture snn ncmon
Jaenon Gwanailla 08-01-18 cop Educatrico A2 T PR R iotourame
Formation safety : equipier
2020 teh Fact group do promista intarvention
2015 (13h) Coala ATL- Bout da ficalios.
2015 (8h30) Coala ATL- Natura-gmol
2016 (21h) Save My Lifa Secourlsme padialrique
2017 (4h) Save My Lifa Recyclage secourisme
y Du201M17201 Craation duna chario pour
Bertoux Anne 01-08-12 coo Ssotis b ASBL COALA 2018 (7h) Résonance ki
2018 (4h) Save My Lifo Recyclage secourisme
2018 (13) 1sBW MaRHar 3 vobs b
posiuro, son ancraga,.
2018 (4m) Save My Life Recyelage sacourisme
2019 (21h) Savo My Life Secourisme padialiique
Monitrice pour
Buis Ganaviawo 010917 cop B csinrlr s 2018 (4h) Save My Lifo Recyclape secourisme

* CONTRAT : gx: type de contrat (APE, ALE, COD, CI
= Formation continue sulvle (100n) telle que prévus

u convention de volontariat
article Art. 19 du Décret ATL du 03/07/2003 au cas ot le dipléme de base n*exlste pas ou sl 1 formatian n'est pas reconnue comme équivalent.

= Lorsqu'un opérateur de formation annonce un jour de formation, ce jour est d'office considéré pour & 4 Bh sulvies ; 1/2 jour pour 3 4 4h sulvies.

Je soussigné Lekeux Laura

{nom, prénom)

atteste sur I'honneur que les renseignements repris dans le tableau ci-dessus sont corrects.

Date et signature

Le 121219
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‘”Q’_“M ) Projet d’accueil de I’accueil extrascolaire
"~ Gentinnes.
Rue des Mafeurs 4 a 1450 Gentinnes.
071/87 73 37

I Informations d’ordre général

Introduction

Le projet d’accueil est élaboré en concertation avec les accueillantes extrascolaires, le chef de
projet qui est le directeur de I’établissement et la coordinatrice ATL.

Cadre légal :

- Armrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 3 décembre 2003 fixant les
modalités d’application du décret du 3 juillet 2003 relatif a la coordination de I’accueil des
enfants durant leur temps libre et au soutien de I’accueil extrascolaire, tel que modifi¢ par

Parrété du 14 mai 2009,

- Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 17 décembre 2003 fixant le Code
de qualité de ’accueil.

Support pédagogique : i
-~ Quel projet d’accueil pour les enfants de 3 4 12 ans ?
- Un référentiel psychopédagogique pour les milieux d’accueil de qualité.

Type d’accueil organisé

Contexte institutionnel :

Nous organisons un accueil extrascolaire pour les 2.5 ans & 12 ans, pris en charge par une équipe
d’accueillantes & 1’école libre fondamentale « La Petite Ecole », située Rue des Maieurs, 4 a
1450 Gentinnes.

L’école, constituée en ASBL, recoit les subsides de ’ONE. Le chef de projet en est le directeur
d’école.

Le service d’accueil extrascolaire est intégré dans le Programme CLE de la commune de
Chastre.

Horaires :

Tous les matins de 7h30 & 8h30.

Les mercredis aprés-midi de 12h00 a 18h00.
Les aprés-midi de 15h35 a 18h00.

Tarifs :

La participation financiére des parents est fixée a 0.75€ par demi-heure entamée.
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Les montants sont fixés par le Pouvoir Organisateur. Le cofit de ’accueil est calculé de fagon a
ne pas étre un obstacle pour les parents.

Encadrement

L’équipe compte 7 accueillantes extrascolaires engagées sous différents statuts (volontariat,
APE, agent CAPE).

Le taux d’encadrement visé par 1’école est d’environ un animateur pour I8 enfants. Cependant,
un animateur ne peut se trouver seul avec un groupe d’enfant que si une personne responsable
(animateur, coordinateur, professeur, ...) est & proximité et joignable immédiatement (ou peut
étre présent dans les 10 minutes).

Qualification du personnel

La qualité de 1’accueil passe par la qualité des animateurs. Or, celle-ci ne peut étre assurée que
par une bonne formation. Nous choisissons donc prioritairement du personnel ayant au
minimum un dipléme de niveau A2 dans le domaine de I’éducation ou de Penfance.

Les personnes n’ayant pas ce type de formation doivent suivre soit la formation donnant acces
au brevet d’animateur, soit la formation de base de 100 heures proposée par le décret ATL et
reconnue par I’ONE.

Par ailleurs, chaque animateur est tenu de s’inscrire 4 différents modules de formations
continuées (minimum 50h tous les trois ans). Ces modules sont choisis en accord avec le
coordinateur en fonction des demandes individuelles, des compétences professionnelles a
acquérir ou a travailler et propres a chacun.

Pour assurer la qualité de I’accueil organisé, les accueillants verront donc leur horaire partagé

entre

) Le temps d’accueil proprement dit ;

. Le temps de formation (reconnues par ’'ONE) ;
. Le temps de réunions et

. Le temps de préparation.

L’équipe se compose :

o D’animateurs qui doivent assurer 1’accueil et la surveillance des enfants, animer et
encadrer les activités et assurer le suivi des contacts avec les parents.

e D’un animateur référent ayant le rdle de référent auprés des autres animateurs de
’implantation.
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»  D’un coordinateur qui doit assurer la gestion du personnel, planifier le projet,
organiser les réunions d’équipes.

II  Projet éducatif

(Description des choix méthodologiques ainsi que des actions concrétes mises en geuvre pour
tendre vers chacun des objectifs fixés par le Code de qualité.)

Mise en contexte .

Le projet éducatif est un travail d’équipe mené par le chef de projet. Le travail, entamé en
septembre 2019, démarre sur base du précédent projet éducatif mais surtout a partir de
I’expérience des accueillantes et du directeur. C’est pour cela qu’il est en constante évolution.

Le projet pédagogique ainsi que [’organisation de I’accueil extrascolaire sont discutés et co-
construit lors de réunions mensuelle entre le directeur, le coordinateur et toutes les
accueillantes extrascolaires. ‘

5 Pour correspondre aux valeurs que nous pronons, la méthode utilisée est la suivante :

1. exposer la problématique
2. donner des pistes d’action

3. décisions SMART

S : spécifiques, précises

M : mesurables
A : avec adhésion de tous les participants
;3 R : réalistes (cad réalisables)

T : avec des repéres temporels

Nos valeurs :

L’accueil extrascolaire de la Petite Ecole veut contribuer & I’épanouissement global des
enfants et & leur développement tant physique qu’intellectuel. Les activités proposées sont
surtout ludiques ou éducatives (sans toutefois relever du domaine scolaire) afin de rendre
1’accueil plus actif. Les enfants peuvent avoir le choix entre participer a I’activité ou
s’occuper librement, dans le respect des regles.

3
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Sans 8tre « I’école aprés ’école », les enfants pourront apprendre & différents niveaux.
e Développement physique :

- Par la pratique de jeux ou d’activités en plein air ;
- Par la pratique ponctuelle de sports ou d*activités de psychomotricité.

¢ Développement intellectuel grice a :

- L’organisation d’activités adaptées a leur 4ge et & leur rythme ;

- La pratique de jeux de société et de jeux éducatifs ;

- L’invitation a la créativité et a I’inventivité, non seulement durant les activités mais aussi
durant 1’élaboration de celles-ci (les enfants pouvant proposer des idées de jeux).

¢ Développement social : ‘

- Les enfants développeront la citoyenneté par la pratique de la vie en sociét¢ et le respect
des régles et normes qui en découlent ;

- Le libre choix des enfants de participer ou non & une activité leur apprendra 1’occupation
libre dans le respect de chacun et des régles.

¢ Développement du sens artistique en proposant aux enfants :

- Des activités manuelles (peintures, bricolages, ...} ;
- Des activités d’expression corporelle (saynétes, mimes, ...).

e Développement des capacités émotionnelles :

- Pratique de la communication naturelle et vivante ;

- Gestion des conflits entre enfants (enfants médiateurs) ;

- Groupe de parole entre enfants et adultes (enseignant, accueillants, direction,)
Jeux de coopération, d’entraide.

¢ Sensibilisation au respect de Penvironnement et au plaisir de découvrir la nature :

Atelier sur le recyclage ;
Atelier nature ;
Jeux symbolique dans I’espace « jardin » ;
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- Observation de la faune et flore local ;
- Participation 4 I’aménagement de la prairic (construction de cabane en saule) ;
- Découverte sensorielle du milieu par les cing sens.

Besoins des enfants :

L'équipe veillera & répondre aux besoins des enfants.
o Besoins physiques :

- Permettre & chaque enfant de manger et boire en suffisance ;

- Les inciter 4 se dépenser, avoir une activité physique ;

- Prendre en compte les besoins de repos et de détente ;

- Leur assurer un temps d’activités extérieures chaque jour ;

- Apprendre et rappeler aux enfants les régles élémentaires de I’hygiéne.

e Besoins affectifs et psychologiques :

i - Accorder a chaque enfant une attention particuliére ;

- Etre 4 I’écoute de chacun ;

- Rassurer P’enfant sur ses compétences ;

- Reconnaitre chaque enfant en tant qu’individu a part entire.

é o Besoins sociaux :

3

- Respecter chaque enfant dans sa différence et dans son caractére unique ;
- S’assurer que chacun se sente intégré ;
- Favoriser la socialisation et apprendre aux enfants les régles de vie en communauté.

¢ Besoins intellectuels

- Donner a ’enfant P'accés a des activités d’éveil ;
- Proposer aux enfants des activités favorisant la découverte ;

¢ Besoin de repéres :

- Proposer & I’enfant un repére relationnel en favorisant la présence d’une méme accueillante
tout au long de Pextrascolaire

- Assurer Pextrascolaire dans un lieu déterminé, avec des limites spatiales bien expliquées

- Assurer une certaine routine dans le temps, en instaurant un rythme régulier dans le
déroulement des activités

Notre vision de Paccueil est orientée prioritairement vers [Penfant et c’est pourquoi nous
acceptons également les enfants dont les parents ne travaillent pas. Nous souhaitons cependant redire
que le milieu familial est aussi un milieu éducatif important.
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Commune de Chastre

les et continues - situation actualisée au 14/04/2020

Les attestations de formation ne doivent pas étre jointes mais gardées chez 'opérateur pendant 5 ans pour toute vérification éventuelle par 'ONE

Opérateur Commune de Chastre Av du Castillon, 71 1450 Chastre

LIEU D'ACCUEIL : La petite école de Gentinnes, rue des Maleurs, 4 a 1450 Gentinnes

SITUATION
ORMATION E FORMATION CONTINUE
IDENTITE PROFESSIONNELLE F DE BASI
Si pas de qualification requise par le
BATE décret ATL
D'ENTREE | CONTRAT
NOM PRENOM EE
EN ACTUEL 5 .Mﬂn w_msan..n FORMATION SUIVIE | NOM DE L'ORGANISME mmo_n,_.,_\“m 0 :E_E.... 3 | NOMDEL THEMATIQUE DE LA
FONCTION erilicay, Sravctid 100h) ** FORMATION DE FORMATION FORMATION SUIVIE
Membre du personnel (100n) bE préciser par année sur 3
jd"accuell extrascolaire ans)
Responsuable du projet d'accueil
2018 (40h) CRIE Villers la ville Animateur Nature
2019 (8) Rescnnance JewdDvlpt de l'enfant
2018 (13h) 1sBW Wstiiser a8 ot 50
posture, son ancrage, ...
2017 croix rouge Beps recyclage
APECDI :
Moutauin Laura 01-00-15 | faccusilet i 2018 cia “le papier c'est magique®
‘moi) psychologie
2018 La teignouse Handicap inclusion
2019 FARCE asbl Jeux de coopération
2019 crolx rouge Beps recyclage
2019 (13h) \SEW Maitriser sa voix, sa
posture, 50N ancrage....
Accueillant(e)s
2019 (13h) |SBW Maitriser sa voix, sa
posture, son ancrage.
Castadot Marie-France 02-09-19 APE CDI Graphiste
2019 (4h) Save my Life Initation brevet secourisme
2018 Resonnance Jeux/Dvipt de F'enfant
Lupant Vinciane 01-0905 | APECDI Educatrice 2019 (13n) ISBW Mukriowe e Vo, 48
posture, son ancrage, ...
2019 (4h) Save my Life Initation brevet secourisme
2019 (13n) ISBW e .
Cocriamant Marie 01-04-19 | volontaire | éducatrice spécialisée Lo En NI
2019 (4h) Save my Lite Initation brevet secourisme
2018 (13h) 1sBW Maitriser sa voix, sa
posture, son ancrage....
Taymans Valérie 01-08-18 volontaire
2019 (4h) Save my Life Initation brevet secourisme
2018 Resonnance Jeux/Dvlpt de l'enfant
Hermans Monique 02-08-19 | volentaire Formation Coala (100h) 2019 (4h) Save my Life Initation brevet secourisme
Maitriser sa voix, sa
019 >
20 i posture, son ancrage,
2018 (138) 1SBw alrent sa vl o2
N'Sunda Divine 02-09-19 volontaire | Auxiliaire de 'enfance EICS Tamine 2 e
2019 (4h) Save my Life Initation brevet secourisme
2019 (13R) s h.”.num”““w 5
Marie Gosselain 28-04-19 | volontaire 2o 82
2019 (¢h) Save my Life Initation brevet secourisme

Je soussignée Laura Moutquin
atteste sur I'honneur que les renseignements repris dans le tableau ci-dessus sont corrects.

(nom, prénom)

Date et signature

14-04-20|
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PROJET D' ACCUEIL

L’Hirondelle asbl
Rue de la station, 28, btl
1360 Perwez
Courriel : extrascolaire@hirondelleasbl.be
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1. Qui sommes -nous ?

Nous sommes une association constituée en ASBL et proposons, en plus de nos nombreux
services, un service d’accueil extrascolaire et d’animation de stages pendant les vacances. Notre
service extrascolaire s’adresse aux enfants 3gés de 2,5 ans & 12 ans. Notre service se rend dans les
écoles pour prendre en charge des temps d’accueil du matin, du midi et/ou du soir,

Nous organisons également des journées pédagogiques.

Pour assurer ces missions, nous signons une convention avec les écoles concernées.

Le siége social de I'association est sis rue de la station, 28 btel a 1360 Perwez. {"association est
présidée et représentée par Christophe Krirem, notre président.

Le service extrascolaire est coordonné par Virginie Marchal, qui compte sur une équipe de 3
animateurs qualifiés et formés. Notre équipe se réunit au moins 1X/ semaine.

Cela nous permet d’échanger et d’organiser nos futures animations. Cela nous permet également
d’assurer un suivi du terrain.

Les réunions d’équipe sont des moments d’échange mais aussi des moments de travail et de
concertation sur des sujets méthodologiques. Le contenu de ces réunions reste confidentiel.

En chaque début d’année, chaque famille regoit un courrier expliquant notre mission, nos
objectifs, une fiche d’inscription & compléter ainsi qu’une fiche médicale.

2. Nos valeurs

Nous développons avec les enfants certaines valeurs qui nous semblent importantes :

- L’épanouissement et le bien-&tre de I'enfant en organisant diverses activités, adaptées a
leur Age et a leur capacité,

- Susciter 'autonomie de I'enfant en amenant chez lui la prise d'initiative, par exemple en
laissant des possibilités de choix dans les activités proposées,

- Soutenir le développement d’un certain nombre d'éléments de sa personnalité (vision
sociale, concertation, esprit critique, tolérance, esprit d’équipe, respect de 'autre...),

- ’amener & s’ouvrir sur le monde qui I'entoure,

- Encourager I'imagination de I'enfant,

- Favoriser la solidarité et la coopération entre ceux-ci.

enfant a besoin de s’amuser, mais il a également besoin de temps plus calme, de repos. Il a aussi
besoin de se sentir accueilli, d’avoir un sentiment de sécurité, d’étre reconnu et valorisé. Chaque
animateur prendra le temps nécessaire pour chaque enfant. Les temps d’accueil du matin sont
des moments primordiaux pour créer ce lien. Nous ne demandons pas aux enfants des taches
pour lesquelles ils ne sont pas préts. Nous tenons compte des capacités de chacun.

L’extrascolaire n’est pas « juste »un moment entre I'école et la famille. Ce sont des temps od
I’éducation a une part aussi trés active. L’enfant peut se réaliser pleinement dans le respect de lui
-méme et d’autrui.

Les temps extrascolaire sont des espaces temps qui vont permettre aux enfants, a travers des
jeux, des animations, de développer toutes ces valeurs.

Les anhimateurs-animatrices proposeront plusieurs animations aux enfants, qui vont permettre
d'utiliser différentes techniques (crayons, marqueurs, peintures,..}). L'enfant aura fe choix de
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participer ou non, nous lui laissons cette liberté. Nous reconnaissons le droit a chacun de ne rien
faire également. L'enfant a aussi le droit & avoir du temps libre. En tant qu'animateur, nous
devons aussi respecter le rythme de chacun.

Nous voulons préparer I'enfant au monde de demain, qu’il devienne quelqu’un d’autonome et
d’actif.

Pour pouvoir y arriver, nous le considérons comme I'adulte de demain. Nous lui laissons prendre
des décisions et nous lui laissons des moments ol il peut plus s’impliquer. Nous le ferons évoluer
seul et en groupe. Il a autant bescin de moment seul mais également d’&tre en groupe, ¢a nous
permet d’évoluer et de voir d’autres choses.

Les accueillants sont des animateurs polyvalents dans leurs compétences et leurs savoirs, Pour
pouvoir toujours offrir le meilleur, ils ont aussi besoin de temps de réflexion en équipe
notamment, et de suivre des formations pour &tre toujours a jours au sujet des nouvelles normes,
jeux, ...

Pour pouvoir y arriver, nous souhaitons mettre en place ces différentes compétences :
¢ Permettre a I'enfant de se construire :

Organiser 'espace en fonction des différentes activités proposées,
Développer le dialogue au maximum en prenant le temps avec chacun,
Accueillir les enfants dans des groupes adaptés a chaque tranche d’age,
Permettre 3 chaque enfant de jouer et de bouger dans un espace sécurisg,
Proposer des animations adaptées a leurs rythmes et a leurs capacités,
Demander leur avis pour les animations et ne pas les forcer a participer,

inviter les enfants a proposer des activités, idées de jeux et prendre en
compte leurs envies,

o0 0 ¢ OO0

e Développer |'accueil et les échanges entre enfants et animateurs :

o Réaliser de petits jeux favorisant ce lien (par exemple : on se passe une balle
en devant dire le prénom du voisin,...,}

o Prendre le temps avec le groupe en instaurant des moments d’échanges
afin de réaliser des projets futurs,

o Consacrer du temps individueliement a I'enfant, en personnalisant notre
approche, en nous adaptant a ses attentes, ses envies, sa personnalité et sa
cellule familiale. (Lors des repas, au moment du change, de mettre son
manteau,...)

o Expliquer concrétement aux enfants lors des stages le déroulement de
celui-ci et répondre aux éventuelles questions dés le début de semaine.

e Proposer des activités non dirigées, entre autre durant les temps d’accueil :
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o Proposer des activités en variant aussi les différents matériaux tels que des
scoubidous, marionnettes, masques, ...

o Mettre a leur disposition un grand choix de jeux (jeu de sociéte},

o Organiser différents espaces, un coin jeu, un coin calme avec des livres, des
tapis et des oreillers pour permettre aux enfants de se reposer,

e Varier les styles d’activité :

o Organiser des activités en groupe, des activités individuelles ou encore en
groupe verticaux ;

o Organiser des projets a court, moyen ou long terme,

o Organiser des jeux collectifs favorisant la confiance en soi, la connaissance
de Vautre et la coopération. Par exemple lors d’une course relais, pas de
perdant, car on termine la derniére étape par une épreuve collective, on a
besoin de tous pour gagner. Ou ils doivent affronter les animateurs, (bien
s{ir les animateurs les laissent gagner).

e Valoriser les enfants :

o Mettre en avant leur(s) réalisation (s},

Motiver et encourager les enfants durant les activités,

o Soulever toujours le positif, dans chaque action, événements, jeux,
activités ;

o Favoriser le plus possible la coopération entre chaque en apprenant aux
enfants a se féliciter les uns, les autres.

o

3, Accessibilité pour tous

Nos activités sont ouvertes a tous les enfants, sans distinction.

Lorigine scolaire, les convictions personnelles, fe milieu social ne peuvent en aucun cas étre des
motifs d’exciusion.

Cette diversité contribue a la richesse du milieu d’accueil.

Selon les sites d’accueil, en fonction de I'encadrement et des activités proposées, une
participation financiére des parents est demandée. Celle-ci est précisée dans le courrier de
rentrée et distribué aux parents.

Le montant demandé respecte néanmoins les principes suivants :

Maximum 4 euros pour une activité de moins de 3 heures
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4, Offre et lieu{x) d’accueil

L’ashl UHirondelle dispose de trois collaborations avec les écoles de la région :

1. "Ma petite école", rue de |'Eglise, 3, 1360 Maléves Sainte Marie.
Nous prenons en charge les accueils suivants :
- du matin (7h30 — 8h30)
- du soir (15h- 18h)
- et du mercredi aprés-midi (12h — 17h30).
Nous organisons, également, des journées pédagogiques (7H30- 18h).

2. UEcole Jean-Pol I, rue de Brabant 35, 1360 Perwez.
Nous assurons V'accueil sur les temps de midi :

- 4 jours de 12h30 a 13h30,
- 4 soirsde 15h30 a4 17h

3. « L’école maternelle Notre-Dame de Cortil » , rue Octave Lotin, 9, 1450 Cortil-Noirmont.
Nous sommes amenés a prendre en charge les accueils :

- Du matin : 7h30 - 8h30

- Dusoir: 16h- 18h,

- Et du mercredi aprés-midi : 12h- 17h.

- Nous organisons, également, des journées pédagogiques (7H30- 18h.

4. Nous avons également une nouvelle convention avec la commune de incourt.
- Nous allons dans une de leur école e midi : 12h15 — 13h45, (4X/semaine)
- Ftle soir: 15h20 — 17h20 ( 4X/semaine)

a) Fonctionnement

1.Pour I'accueil de « Ma petite école », nous accueilions les enfants a partir de 7h30. Nous avons
un local, avec des tables et des chaises, sur la gauche en entrant, un frigo et sur la droite, nous
avons un coin cuisine, avec four, évier { eau potable chaude et froide)délimité par une grande
desserte qui empéche les enfants d’accéder au four et aux taques de cuisson. Sur ces tables, nous
installons des jeux que les enfants auront préalablement choisis. Le service extrascolaire a une
armoire remplie de jeux (puzzle, jeu de construction, jeu de poupée, de barbie,..}, qui est
alimentés par les dons pour le moment. Juste a cOté de la classe, nous avons une grande piéce,
nous y allons pour faire au revoir aux parents par la fenétre, il y a juste une grande porte
coulissante entre les deux classes. On garde toujours un ceil sur les enfants. Et juste coté de la
classe d’accueil, il y a des petites toilettes adaptées pour les enfants. Nous y restons jusque 8h30
et nous y revenons le soir.

Généralement pour 15h45 sauf le mardi ol ¢’est 15h (conseil de classe des professeurs).

La plupart du temps, les enfants prennent le déjeuner chez eux, mais dans le cas contraire, nous
les installons a une table pour qu’ils puissent manger. Ils mangent ce qu’ils ont apportés.

Par contre lors de Iaccuei! du soir, un temps de collation est prévu a 16h. Un bac avec de l'eau et
du savon est mis en place pour que les enfants viennent s’y laver les mains avant de manger.
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Ensuite quand c’est fait, en fonction du temps, nous prenons la collation dehors ou a l'intérieur
(dans le local d’accueil du matin).

A Vextérieur, nous avons des petites tables adaptées aux enfants, nous y mettons des nappes en
plastique, qu’on lave ensuite avec une lavette, préalablement trempée dans une bassine d’eau et
de savon {autre que celle pour les mains, qui elle reste disponible jusqu’a la fin du repas). Chaque
enfant est responsable de son espace, quand il a terminé, il doit aller jeter ses papiers, jus,

pelure, ... dans les poubelles prévues a cet effet. Il doit egalement ranger ses affaires dans son sac
et aller le ranger. Si le temps le permet, et que I'enfant n’a plus rien & manger, il peut le mettre
prés de la porte d’entrée, il y a un espace. En plus sa gourde sera plus facilement attrapable. Nous
donnons de 'eau 3 volonté aux enfants, quand une gourde est vide, on va la remplir au robinet
d’eau potable qui se trouve dans la classe d’accueil du matin.

Nous avons la chance de bénéficier d’un espace extérieur totalement sécurisé, toute la cour est
entourée de mur en béton, seul une porte automatique y permet I'accés ou il faut passer par chez
le voisin {cloture style « plastique », facilement démontable par un adulte). On y retrouve des
balancoires, divers modules avec toboggan, des petites maisonnettes, un bac a sable, un coin plus
« foréts ». Quand le temps le permet, nous restons dehors, on va chercher des jeux de I'intérieur
(feuille de dessin, petits animaux de la ferme, ...} en fonction de I'envie des enfants et on s’installe
sur les tables.

Pour I'accueil du mercredi aprés-midi, les parents peuvent venir rechercher leurs enfants entre
12h et 14h, ensuite de 14h a 16h, on demande qu'ils ne viennent pas car des animations
(bricolage, cuisine, musique, psychomotricité,...) sont proposées aux enfants.

Les animations se terminent 3 16h et les parents ont jusque 17h 30 pour venir les rechercher. On
demande également aux parents de s’inscrire soit pour I'année soit au plus tard pour chaque
lundi. Chaque famille regoit un document explicatif, une fiche d’inscription et une fiche médicale
en début d’année. Les enfants dinent vers 12h30 {ce qu’ils apportent). Un bac avec de 'eau et du
savon est également placés. Aprés le repas, les enfants qui le souhaitent peuvent aller faire une
sieste. Une mezzanine est prévue a cet effet dans la classe a c6té de la classe d accueil {la ot on
va faire au revoir aux parents.}

2. Pour I'école « Jean-Pol Il », nous sommes un soutien pour I'accueillante de I'école. On aide les
enfants a rejoindre leur différentes activités {musique, dessin,...). Les animations se déroulent
dans une cour, avec un préau. On propose également des petits jeux,...

3. Pour I'école « Notre Dame de Cortil », nous y allons a 16h, la collation a déja été prise quand
on arrive sur place. La cour est complétement a l'intérieur de 'école, aucun accés via la route {on
peut aussi passer par chez le voisin en retirant la cléture), il y a un espace bétonné, avec des
petits vélos, trottinettes, un bac & sable, et il y a un autre espace jardin, avec des modules,
balancoires, toboggan. Dans le batiment principal, nous avons deux classes, avec au centre des
deux, une autre « classe » oli on y retrouve des toilettes.

Nous pouvons bénéficier de la classe de gauche, il y a des jeux mis a notre disposition, des petites
tables, chaises. Quand le temps le permet, nous restons dehors et nous proposons des animations
aux enfants, on peut aussi sortir des jeux de I'intérieur.

Quand il est temps de ranger, nous mettons les enfants a contribution, pour ranger les
trottinettes, vélos. Nous avons mis en place une méthode avec des dessins pour indiquer ou doit
aller chaque objet. Quand les enfants veulent faire du vélo, trottinettes, ils doivent mettre des
gilets fluo et un casque. Nous prenons les précautions pour scinder la cour en deux pour que ceux
qui n’en fassent pas ne soit pas blessés accidentellement par les deux roues.
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4.Pour Vécole communal de Incourt : Nous allons aider les animateurs d’une autre asbi (ISBW).
Lors des temps de midi, il y a une tournante, dans la cour, dans le local intérieur, et nous devons
proposer des animations aux enfants qui le souhaitent. Il y a également un local pour les
maternelles ; et 13, pareil, il y a une tournante avec la cour et le local intérieur. Nous ne nous
occupons pas de la sieste, il y 2 une dame express.

Pour le soir, on va soit aider les primaires soit les maternelles. On a demandé de ne pas changer
tous les jours, ce n'est pas I'idéal pour les enfants de ne pas avoir d’animateur de repére. Notre
demande a été respectée donc pour le moment, on est plus du c¢6té des maternelles. Et la, on leur
propose des jeux, dessins,...

5. Qualité du personnel d’encadrement

Nous choisissons prioritairement du personnel qualifié. Si ce n’est pas le cas, la formation de base
décrite dans le Décret ATL est un objectif mis en place a court terme pour lafles) personne(s)
concernée(s).

6. Normes d’encadrement

Nous suivons les directives et normes de 'ONE en matiére d’encadrement, a savoir, 1 animateur
pour 18 enfants (Si le temps d’accueil est inférieur a 3h consécutives ou apres I'école). Toutefois,
nous évitons gu’un animateur se retrouve seul avec un groupe et de pouvoir appeler son
responsable de projet, des institutrices ou la directrice de 'école en cas de probléme (toutes
personnes pouvant &tre 12 le plus rapidement possible).

Le nombre d’animateur par enfant est adapté en fonction du nombre total d’enfants accueillis, du

type d’activité proposé (journée pédagogique, ateliers, ...} et de sa tranche d’age. 1l faut en
prévoir plus, si les enfants ont moins de 6 ans.

7. Evaluation du projet d’accueil

Nous évoluons au méme temps que notre pratique quotidiennement.

Une évaluation, remise en gquestion sont nécessaires aprés chaque action.

Un enfant n’est pas un autre, nous devons nous adapter a cette réalite.

Nous avons élaboré ce projet d’accueil en équipe, car nous devons tous porter les valeurs et
principes qu'il défend et &tre tous sur la méme longueur d’onde.

Le projet d’accueil est mis en ceuvre dans un esprit participatif de I'équipe d’animateurs dans une
logique de cohérence d’action et de remise en question des pratiques méthodologiques.

Ce projet pédagogique est mis 2 disposition des parents ou de toute personne qui en fait la
demande. |l est également mis sur notre site internet : https://www.hirondelle-asbl.be/
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8. Relations entre le milieu d’accueil et les parents

Toute participation d’un enfant aux activités de I'asbl passe par une inscription écrite et la remise
d’un formulaire de renseignements complété.
Uinscription implique I'adhésion au présent projet d’accueil.

Notre vision de Vaccueil est orientée prioritairement vers I'enfant et c’est pourquoi nous
acceptons également les enfants dont les parents ne travaillent pas.
Nous souhaitons cependant redire que le milieu familial est aussi un milieu éducatif important.

La coordinatrice est également disponible pour répondre aux demandes. Ses coordonnées sont

précisées sur le document d’inscription et sur le site de I'Hirondelle asbl.
{ Marchal Virginie, 0498/47.09.72 ou par mail : extrascolaire@hirondelleasbl.be).
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AES TFormations - a remplir

Commune de .....

Qualifications /Formations initiales et continues - situation actualisée au...

Les attestations de formation ne doivent pas étre jointes mais gardées chez I'opérateur pendant 5 ans pour toute vérification éventuelle par I'ONE

* CONTRAT : ex: type de contrat (APE, ALE, CDD, CDI) ou convention de volontariat
** Formation continue suivie {100h) telle que prévue par l'article Art. 18 du Décret ATL du 03/07/2003 au cas ol le dipldme de base n'existe pas ou si 1 formation n'est pas reconnue comme équivalent.
== | orsqu'un opérateur de formation annonce un jour de formation, ce jour est d'office considéré pour 6 4 8h suivies ; 1/2 jour pour 3 4 4h suivies.

Je soussigné(e)......Marchal Virginie..... (nom, prénom)
atteste sur I'honneur que les renseignements repris dans le tableau ci-dessus sont corrects.

Date et signature
16-04-20

Opérateur (nom, adresse, personne et n® tél de contact) ASBL Hirondelle, rue de la station 28 bte 1 a 1360 Perwez
.."Ma petite école ", rue de I'Eglise, 3, 1360 Maléves Sainte Marie et &cole Notre Dame de Cortil, Rue Octave Lotin 9, 1450 Cortil-Noirmont.
SITUATION
IDENTITE FORMATION DE BASE FORMATION CONTINUE
PROFESSIONNELLE
Si pas de qualification requise par le
décret ATL
DATE Titre, Diplome, FORMATION CONTINUEE
D'ENTREE Certificat, Brevet du SUIVIE (50 heures™ &
EN CONTRAT | Membre du personnel FORMATION SUIVIE | NOM DE L'ORGANISME | préciser par année sur 3 | NOM DE L'ORGANISME THEMATIQUE DE LA
NOM PRENOM FONCTION ACTUEL * |d'accueil extrascolaire {100h) ** DE FORMATION ans) DE FORMATION FORMATION SUIVIE
ﬂ Responsable du projet d'accueil
O .Mym._._m.:.v . Coala asbl Premiers soins
s i Animatrice, = ——
U Marchal Virginie 22-05-18 CDD, APE coordinatrice, CAP Mmsu_!:mm”_o: m.._x.:m_. Srofcrougs
i soins aux enfants (1jours)
g
Q
3
;M.. Accueillant(e)s
_mu.._.w_._.”_ Begsstietbobivs Coala asbl Premiers soins
” __V Formation de base T—
Jeunehomme Gérald 03-09-18 CDD,APE 2 1 Sensibilisation aux 1er .
accueillant extrascolaire soins aux enfants (1 jours) Croix-rouge
<A
I-\ Sur la route du Kamishibai ISPPC Conteur
C Bilguin Gaélle 21-01-19 CDD,APE | Educatrice spécialisée
-t ATL - Bosses et bobos . .
el (6,5h) Coala asbl Premiers soins
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%!%g PROJET D'ACCUEIL EDUC&SPORT asbl

JANVIER 2019

PROJET PEDAGOGIQUE

EDUC&SPORT est une asbl créée en 2010 dont l'objet est :

- L'animation et |'organisation d'activités pédagogiques,
éducatives, sociales et sportives adaptées aux enfants et jeunes
adolescents tout au long de |I'année dans une idée de respect, de
citoyenneté responsable et active.

- La promotion de toute disciplines sportives.

- Le développement et |'organisation de l'accueil temps libre
(ATL) du matin et soir ainsi que d'activités extra-scolaires dans
les écoles en collaboration étroites avec celles-ci.

- L'aide administrative aux écoles, aux partenaires, aux clubs

- La collaboration avec les services d'aide & la jeunesse afin
d'aider les enfants dans le besoin.

- L'organisation de stages en internat ou externat en Belgique
et en Europe.

- Le partage et I'entraide avec d'autres associations sans but
lucratif.

- L'accueil d'enfants en école de devoirs et en étude dirigée.
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EDUC&SPORT est une asbl proposant une prise en charge ludique
des enfants. Elle se compose d'animateurs possédant un
brevet/diplome leur permettant de les encadrer en termes
d'accueil extrascolaire, écoles de devoirs ainsi qu'en activités

parascolaires et stages de vacances.

Le bien-étre de I'enfant est visé dans son projet pédagogique, tout
comme son épanouissement personnel et son développement global.
Par le biais de diverses activités, I'asbl souhaite également leur

fransmettre des valeurs telles que le respect et l'autonomie.

Ce projet est lie au projet pédagogique global de I'asbl
EDUC&SPORT consultable sur notre site www.educ-et-

sport.be. Nos valeurs défendues sont le respect, I'autonomie, la
découverte, la citoyenneté, la coopération, la bienfraitance et en
priorité” celles de l'amusement, la créativité, I'action et le

récréatif.

L'amusement : Nous mettons tout en ceuvre pour préserver ce

c6té récréatif.

La créativité : Pour s'épanouir, I'enfant a besoin de créer de ses

mains, créer son environnement ainsi de créer en imaginant.
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L'action : L'enfant doit &tre acteur de ses moments récréatifs et
de ses loisirs. Il doit devenir l'investigateur de son projet, de son
devenir, en faisant des choix et en prenant des décisions. Il doit
donc étre écouté dans ses désirs et doit de ce fait tre amené a

avoir des responsabilités.

Pour nous, un centre de vacances et le milieu extra-scolaire ainsi
qu'une école de devoirs doivent &tre un lieu ou I'on propose du
temps et de I'espace aux enfants, un lieu d'éducation, un lieu ot
lenfant peut évoluer dans son projet dans le respect de lui-méme
et des autres. Ils doivent &tre un lieu d'apprentissage a la
citoyenneté, & la responsabilité, a la participation et a la
solidarité. On doit y &tre attentif au rythme de chacun ety
organiser des activités motivantes a themes bien définis.

Pour hous, 'enfant est une personne a part entiére, est I'adulte de
demain, a besoin de jouer et aussi de se reposer, d'étre accueilli
et sécurisé, d'étre reconnu et valorise. Le faire évoluer au sein
d'un groupe ne pourra Etre que bénéfique pour lui. Il doit avoir le
droit de vivre des moments lui permettant de s'évader du cadre

habituel auquel il est confronté quotidiennement.

Pour nous, I'équipe de moniteurs doit &tre polyvalente et doit
pouvoir prendre du recul en fonction des activités vécues afin de

nourrir la réflexion collective pour le bien des enfants.
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Pour cela, des périodes de préparation sont évidemment

hécessaires.
EducéSport souhaite donc :

- Proposer des temps collectifs en invitant les enfants a vivre un
projet commun en favorisant la coopération, en organisant,
encadrant et animant des centres de vacances, en organisant,
encadrant et animant des ateliers extra-scolaires, en organisant,
encadrant et animant des écoles de devoirs, en organisant,

encadrant et animant des classes de dépaysement.

- Privilégier l'aspect récréatif en favorisant l'amusement, en
organisant des temps et des lieux de convivialité, en se souciant
du rythme vécu par les enfants et animateurs, en laissant de la
place au temps libre dans un cadre sécurisant et sécurise.

- Privilégier l'aspect créatif en mettant du matériel d'animation
varie a disposition et en proposant des ateliers innovants et
attractifs.

- Privilégier 'aspect actif en donnant la possibilité de faire des
choix réels, en instaurant des temps d'échange afin de pouvoir
communiquer sur la vie du groupe et les projets futurs, en
favorisant la participation plutdt que la consommation.
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- Vivre des projets thématisés en confiant aux équipes des
projets d'animation, en favorisant 'engagement de tous, en créant
des personnages qui emmeénent les enfants dans un monde

imaginaire.

- Cultiver 'ouverture a l'autre en restant attentif a la diversité et
a I'hétérogénéité, en se donnant les moyens, selon nos possibilités,
d'accueillir le jeune en situation d'handicap, en proposant des
activités qui favorisent la connaissance de l'autre et la

coopération.

- Garantir un cadre sécurisant et sécurisé en constituant des
équipes qualifiées, en renforgant les normes d'encadrement en
fonction de la réalité du terrain, en occupant des lieux d'accueil

adaptés.
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REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR (R.O.I))

Le R.O.I. de 'asbl ainsi que son projet pédagogique sont

disponibles sur le site www.educ-et-sport.be

Ce document fait partie du dossier pédagogique envoyé aux
participants avant leur inscription définitive. Les centres
d'activités Educ&Sport sont ouverts a TOUS.

Projet d'animation

L'enfant est invité a vivre un projet d'animation thématisé. Le
projet s'achéve par un aboutissement pour l'enfant sous forme
d'une réalisation concréte, d'un spectacle, d'une expo, dune

activité avec les parents,...

Le théme est le fil conducteur qui « nourrit » les animations,
mettant 'enfant dans un univers spécifique durant ses vacances.
Equipe d'animation

Le projet de chaque centre est de la responsabilité d'une équipe
d'animation accompagnée par un coordinateur. Ils sont motivés et

préparent minutieusement les loisirs des enfants,

Les animateurs Educ&Sport sont majoritairement diplomés en

enseignement ou sont en cours de formation.
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Ils sont au hombre respectant les normes de 'ONE.
Inscriptions

L'asbl Educ&Sport est I'organisatrice des différentes activités,
Son secrétariat général est situe au 4, rue des Aviateurs a 1450
Chastre. C'est la que sont réunis les différents renseignements

logistiques et ou sont enregistrées les inscriptions.

1. Aprés une demande d'inscription via notre site www.educ-et-
sport.be ou téléphonique (081/73.70.21), Educ&Sport envoie
une confirmation d'inscription, la facture quiy est liée ainsi
que les derniéres informations éventuelles.

2. Une inscription est compléte dés réception par Educ&Sport
de la fiche sante complétée.

P.A.F. et réductions

La participation aux frais de chaque activité est précisée dans le
fascicule de promotion et dans le dossier complet
communique. Elle comprend tous les frais sur place (activités,

animations, assurances...).
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Responsabilités et assurances

Durant les activités Educ&Sport, les participants sont couverts en
accidents corporels et en responsabilité civile. Notre assurance
couvre les accidents ou dégdts que I'enfant occasionnerait a un
tiers pendant la plaine. Notre assurance prend en charge les frais
médicaux et autres, dus a un accident survenu pendant les
activités. Ces frais sont couverts pendant et aprés l'activite.

Néanmoins, une franchise de 4958 € reste toujours a leur charge.
Cette franchise est de 247,89 € en ce qui concerhe la RC.

En cas d'accident, les parents seront avertis en priorité. Le
coordinateur fera le nécessaire pour que tout se passe au mieux.
Ii rédigera les formulaires d'assurance et un dossier sera
introduit auprés de notre compagnie. Les montants couverts :
Frais médicaux : 2784,94 €

Incapacité permanente : 14 873,61 € Déces : 9915,74
€ Dommages aux biens : 2784,94 € Notre assureur : Ethias

assurances

Notre assurance intervient, bien siir, en complément du
remboursement de leur mutuelle, Le suivi des démarches se fera

par le secrétariat général d'EducéSport.
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Pour toute information complémentaire, n'hésitez pas a contacter
le 081/73.70.21

Transport

Les parents apprécient de voir le lieu ou leurs enfants passeront
tous ces moments. C'est pourquoi, ceux-ci doivent €tre amenés et
recherchés sur place. Dans le cadre de certaines animations
extraordinaires (excursions, ...), le groupe peut emprunter les
transports en commun sous la responsabilité des animateurs.

Heures de début et de fin d'activité

Celles-ci sont spécifiées, dans le dossier regu. Un accueil est
organise avant et aprés les animations proprement dites.

Vie quotidienne

Nos centres de vacances sont non fumeurs pour les participants,
les animateurs ne fumeront en aucun cas devant les participants,
Chaque participant doit &tre physiquement apte a effectuer les
différentes activités annoncées. Tous doivent &tre disposés a
vivre une expérience d'amitié, d'entraide et de respect mutuel
avec les contraintes et surtout les richesses que cela implique,

notamment :
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- La participation active : Vaisselle et ordre sont de la
responsabilité des participants (Enfants et animateurs). Les
enfants sont acteurs de certaines décisions (Ateliers,
orientation d'un jeu, choix d'activité, charte de vie commune,

conseil des enfants ...)
- Le respect de chacun

Finalement...

- §'il suit un traitement médical, I'enfant doit avoir les
médicaments nécessaires et leur mode d'emploi. Ceci est a
préciser dans la fiche « sante » de I'enfant. Une copie de la
prescription médicale est nécessaire pour qu'un animateur puisse

donner un médicament a un enfant,

- Le téléphone est réservé uniquement en cas d'urgence. - Les
GSM sont interdits,

- Certaines mutuelles interviennent dans le colit de la participation
aux activités. Educ&Sport fournit une attestation de participation
sur simple demande. - Educ&Sport asbl délivre automatiquement
une attestation fiscale. Celle-ci est délivrée entre le 1 février et

le 15 mars pour les activités de |'année civile précédente.
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AES TFormations

Commune de Chastre
Qualifications /Formations initiales et continues - situation actualisée au 07/05/2020

Les attestations de formation ne doivent pas étre jointes mais gardées chez | ‘opérateur pendant 5 ans pour toute vérification éventuelle par I'ONE

O_um\_.m.nm:ﬂ Educ&Sport ASBL, Rue des Aviateurs 4 3 1450 Chastre

LIEU D'ACCUEIL : Ecole "Les petits Boulis", place de Gentinnes, 14 1450 Chastre

\coun ol -%@fuh o luon

b Talb

G

Amunaxe

SITUATION
IDENTITE PROFESSIONNELLE FORMATION DE BASE FORMATION CONTINUE
Si pas de qualification requise par le
5 AT
DATE décret ATL
D'ENTREE | CONTRAT
NOM PRENOM i - P MATI ONTIN
EN ACTUEL Titre, Dipléme, FORMATION SUIVIE | NOM DE L'ORGANISME | ' O% 0zuo hmwm NOM DE L'ORGANISME | THEMATIQUE DE LA
FONCTION Certificat, Brevet du (100h) ** DE FORMATION e (4. bourpe DE FORMATION FORMATION SUIVIE
Membre du personnel préciser par année sur 3
d'accueil extrascolaire ans)
Responsable du projet d'accueil
2007 ENCBW INSTIT prim
Vandercappel Bruno 01-01-10 col Instit prim 2007 ENCBW Beps
2018 CPFB Formation des directeurs
Accueillant(e)s
Vandenborght Fabienne 01-01-20 CDD aucun néante néante aucune

Goffin Jessica 01-01-20 Volontaire Instit prim voir école voir école INSTIT prim

Courtoy Delphine 01-01-20 Volontaire Instit prim voir école voir école INSTIT prim
Turcksin Celine 01-01-20 Volontaire Instit prim voir école voir école INSTIT prim

* CONTRAT : ex: type de contrat (APE, ALE, CDD, CDI) ou convention de volontariat
** Formation continue suivie (100h) telle que prévue par I'article Art. 19 du Décret ATL du 03/07/2003 au cas ol le dipléme de base n'existe pas ou si 1 formation n'est pas reconnue comme équivalent.
** Lorsqu'un opérateur de formation annonce un jour de formation, ce jour est d'office considéré pour 6 & 8h suivies ; 1/2 jour pour 3 4 4h suivies.

Je soussignée Bruno Vandercappel
atteste sur I'honneur que les renseignements repris dans le tableau ci-dessus sont corrects.

(nom, prénom)

Date et signature

07-05-20




Amue ke F:

- pJ A Lo CeA Op pAQUN ot puxec)\,&-ﬂw’lﬁ

Procés-verbal de la Commission Communale de I’accueil temps libre du

mercredi 24 juin 2020

Présents :

Christine Brison, Présidente de la CCA, représentante du conseil communal
Jacqueline Focroulle, représentante du conseil communal

Anne Ferriére, les jardins de Léontine et CA ICHI Chastre club de judo
Hélene Ryckmans, représentante du conseil communal

Delphine Courtois, Directrice ff de I'école « les petits Boulis »

Laura Lekeux, coordinatrice extrascolaire

Magali Vrancken, représentante de I'amicale des parents de Cortil

Bruno Vandercappel, responsable de 'ASBL Educ et sports

Marianne Boegaerts, service de cohésion sociale

Aileen Mc Connell, représentante de 'amicale des parents de Gentinnes
Fabienne Vanderborght, représentante de 'amicale des parents de I'école
« les petits Boulis »

Carine Durand, représentante de 'amicale des parents de Blanmont
Delphine Vanhamme, représentante de I'amicale des parents de Blanmont
David Posocco, chef d’unité scoute de Chastre

Gwenaélle Jaenen, accueillante de I'école communale de Blanmont
Florence De Potter, coordinatrice de 'ONE pour Chastre

Excusés :

Thierry Champagne, Bourgmestre, représentant du conseil communal
Pascal Dispa, représentant du conseil communal

Nathalie Vanvynck, Directrice de I'école communale de Blanmont et Chastre
Dimitri Crickillon, directeur de la petite école libre de Gentinnes

Bruno Van Zeebroeck, bénévole a I'école des devoirs de Chastre
Béatrice Barbier, directrice de I'école « les chardons »

Thomas Quinet, représentant de I'unité scoute de Gentinnes

Laura Moutquin, coordinatrice de la petite école de Gentinnes

Virginie Marchal, représentante de I'opérateur d’accueil « les hirondelles
Nicolas Joris, représentant de 'ASBL Nature et loisirs

Gérard Peeters, responsable de Ichi Chastre (club de judo)

Ordre du jour :

ol ol

Approbation du PV du 23 octobre 2019 ;
Modification du programme CLE 2015-2020
Subside de la Province 2020-2021;
Programme CLE 2020-2025 ;

Divers

CLE



Avant de débuter la séance, La Présidente, Christine Brison, prend la parole pour
souhaiter la bienvenue a tout le monde et les remercier pour leur présence, et
feliciter Laura pour tout le travail effectué. Elle se présente en quelques mots et
propose de faire un tour de table pour se présenter, afin d’avoir une vue globale de
qui est qui.

1. Approbation du PV du 23 octobre 2019

Aprés avoir rappelé I'ordre du jour, Laura demande si les membres ont des
guestions, des remarques ou des modifications & apporter au PV de la derniére CCA,
gu'ils ont regu avec l'invitation officielle.

Aucune remarque et aucune modification ne sont a faire, le rapport est approuve.

2. Modification Programme CLE (Programme de coordination locale pour I'enfance)
2015-2020

o Ecole « Les petits Boulis »

Auparavant, une accueillante extrascolaire était engagée sur fonds propres par I'école
des petits Boulis. Pour rappel, légalement, la direction des petits Boulis n'a pas de
statut pour engager une accueillante extrascolaire, les seuls statuts existants sont :
personnel enseignant, personnel administratif et ouvrier, mais rien n’est prévu pour le
personnel d'accueil extrascolaire. Les accueils du matin et du soir a 'école des Petits
Boulis sont repris depuis le 2 mars 2020 par 'ASBL. Educ et Sport, ainsi que les
journées pédagogiques. Les horaires d’accueil sont : 7 h15 - 8 h15 (au prix de 1,5€
sous forme de forfait) et 15h30 - 18 h sauf le mercredi aprés-midi ol laccueil
commence a 12h30 jusgue 17h30. Bruno, le responsable de 'ASBL, explique que
pour le soir, un systéme de scanning a été mis en place, qui permet par exempie si
Penfant quitte 'école a 16h18 un paiement au prorata des heures jusqu’a 16h18 ((codt
= +/- 0,0033€/ la minute).

Question d’'Héléne Ryckmans : pourquoi n'existe-t-il pas de possibilité de scanner lors
de Faccueil du matin ? Pour le matin, Bruno Vandercappel expliqgue que ce n'est pas
possible actuellement, pour des questions de programme informatique non adapté.

Educ et Sport fait une demande d'agrément pour faire partie du programme CLE afin
de recevoir des subventions, dans le but de pouvoir faire diminuer le prix de I'accueil
du matin. En effet, sur base des présences du soir, 'ONE octroie des subsides a
F'opérateur d’accueii.

Laura demande a chagque membre de la CCA d’approuver la demande d’agrément
d’Educ & sports. Les membres y repondent tous favorablement.




o L’école « Notre Dame » de Cortil

L’ASBL P'Hirondelle assure les accueils du mercredi aprés-midi (12h30-17h) depuis
septembre et depuis mars, elle assure en plus de 'accueil du soir qu'elle faisait déja,
les accueils du matin (7h30-8h30) a I'Ecole Notre Dame de Cortil. La représentante
de 'ASBL a eu un empéchement et n'a pas pu parler de son ASBL. Elle se présentera
lors de la prochaine CCA.

Laura demande la validation de ce changement, approuvée par les membres de la
CCA.

3. Subside de la Province 2020-2021

Sur base de l'état des lieux, nous avons pu constater que de nombreux enfants
souhaitent faire plus de jeux collectifs lors des différents accueils.

Lorsque cette information a été transmise aux accueillants des différents
établissements scolaires, il s’est avéré que ces derniers sont intéressés par une
formation sur "'animation et la pratique des jeux coopératifs.

Nous avons donc décidé de partir sur cette constatation pour la demande de
subvention a la Province.

Laura a contacté le Centre de formation a I'animation qui propose 2 modules de 2
jours, un module concernerait 12 personnes, un autre 15 personnes: 2 jours de
formation payante pour 2 jours gratuits, d’od la difference de personnes. En premier
lieu, cela a été proposé aux accueillants de I'extrascolaire ainsi qu’'aux responsables
des ASBL partenaires du programme CLE.

L'invitation a également été faite aux 4 chefs d'unités scoutes, avec 'accord de Pascal
Dispa, Echevin de la jeunesse, pour les intégrer a la formation vu qu'il reste de la place
ainsi gqu’aux responsables des centres de vacances. En fonction des places
disponibles, nous contacterons les citoyens intéressés ou encore les bénévoles des
EDD.

Les dates sont prédéfinies (25-26/02 + 29-30/03), donc il faudra remplacer les
accueillants, La formation se fait a la commune.

Chaque participant recevra un fascicule de jeux et pour agrémenter encore plus ce
fascicule, une personne viendra présenter la Game box du Patro (400 fiches de jeux
différents) lors d’une date ultérieure a définir en fonction des disponibilités de chacun.
Le projet est d'acheter des Game box pour les différents lieux d’accueil extrascolaire,
pour les scouts ou centres de vacances, s'ils sont intéressés par cet outil.
L'ensemble de ce projet a un colt total de 2.166 ,07€. Nous demandons a la Province
un subside de 2000€ et la commune suppléera le reste.

Si la Province refusait d’adhérer au projet, la formation serait quand méme organisee
par la commune, mais I'achat de Game box ne serait plus d’actualite.

Laura demande s'il y a des questions ou si les membres souhaitent apporter des
modifications a la demande. Il n'y a aucune réaction donc nous passons a
I'approbation du projet. Ce dernier est approuvé par 'entiéreté des membres presents.




Suite a une question de Aileen McConnell, Laura rappelle l'article 17 du ROl de la
CCA : En cas de vote, les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimés, sans tenir compte des abstentions. Les membres votent a haute voix, par
oui ou par non. En cas de parité des voix, la voix de la Présidente est prepondérante.

Les membres qui s'abstiennent ou s'opposent peuvent faire connaitre les
raisons de leur décision. A leur demande, ces raisons sont actées au procés-
verbal.

4. Programme CLE 2020-2025 {voir piece jointe pour les résuitats des
questionnaires)

Avant d'aller plus loin, Laura rappelle que ce qui est présentie aprés n'a rien de
définitif. Les personnes présentes ont le droit d’intervenir, de poser des questions, de
proposer des idées ou de faire annuler un point. C'est ensemble que nous
choisissons les différents projets mis en place pour les 5 prochaines années.

¢ Retour sur Penquéte
Voici le nombre de réponses regues ainsi que la méthode de récolte :

- 270 réponses de parents : tout cartable

- 9 retours d’accueillants : envoi par mail +en face a face+ questionnaire papier
en main propre

- 273 réponses d’enfants : tout cartable + entretiens individuels + professeurs qui
ont pris sur le temps de classe pour qu’ils puissent répondre au questionnaire.

- 18 retours de professeurs et directeurs : questionnaire papier en main propre

- 4 réponses d’associations sportives et culturelles : envoi par mail + remise en
main propre

+ Présentation des résultats de 'état des lieux

Voici de maniére synthétisée I'analyse des questionnaires pour |'état des lieux. Pour
la présentation a la CCA, nous avions présenté cela sous forme de camembert, en
séparant l'avis des parents, des enfants et des professionnels. Vous pouvez
retrouver cela dans le power point joint a ce procés-verbal.

1° L'extrascolaire en général :

- Tb ! Cela est un bilan positif.

2° 'extrascolaire en période scolaire :

- Une grosse majorité des parents (71%) ne rencontre pas de difficultés pour
faire garder leurs enfants. 14% des parents souhaiteraient que les accueils
extrascolaires ouvrent plus tét et ferment plus tard. Il ne faut pas oublier que
lenquéte reprend les réponses de tous les réseaux confondus, avec la Petite
école de Gentinnes qui n"ouvre qu’a 7h30, travaiilant principalement avec des
beénévoles.




32% des parents ne sont pas satisfaits des lieux : mauvaise insonorisation des
lieux, pas de préau pour tous, lieux trop petits, pas assez de rangements, pas
de tables pour les grands...

16% des parents ne sont pas satisfaits de la qualification du personnel.

32% des parents ne sont pas satisfaits du taux d'encadrements. Cela
s'explique par le manque de moyens financiers.

21% des parents ne sont pas satisfaits de la communication avec le
personnel. Cela s’explique en partie par le fait que les accueiliants ne sont pas
assez nombreux et n‘ont pas le temps de faire des retours aux parents, sans
prendre des risques pour la sécurité des enfants.

21% des parents estiment que le matériel mis a disposition n'est pas

suffisant : pas assez de jeux variés, jeux de société trop pauvres, pas de jeux
adaptés aux grands, pas assez de matériel de bricolages, pas assez de jeux
extérieurs, ...

88% des parents estiment que le prix de I'accueil extrascolaire n’est pas un
obstacle.

3° L'extrascolaire en période de congé :

24% des parents éprouvent des difficultés a faire garder les enfants en ao(t,
22% en juillet et 18% n’éprouvent aucune difficulté.

53% des parents ne savent pas ol trouver les informations ni ce qui se fait sur
la commune. 1l y a un gros souci de communication.

29% des parents ne sont pas satisfaits des plages horaires des stages/plaines
qui n'ouvrent qu'a partir de 7h30.

16% ne sont pas satisfaits des activités et theémes proposés.

16% ne sont pas satisfaits de la qualité d'encadrements : animateurs trop
jeunes, pas assez qualifies.

11% ne sont pas satisfaits du retour de la journée.

13% estiment que le prix est un obstacle a la participation de leurs enfants.
54% estiment que les plaines d'été devraient couvrir plus de semaines.

13% trouvent qu’il n’y a pas assez de choix de stage : ils voudraient tennis,
basket, danse, multisport, ...

4° |’accueil temps libre en général :

25% des parents ne connaissent pas la coordinatrice ATL et ses missions.
32% des parents estiment que ['offre d’accueils et d’activites pour les 2.5 ans
a 12 ans est insuffisante.

» 35% trouvent qu'ils manguent d’activités culturelles

» 36% trouvent gu’ils manquent d’activités sportives

» 16% trouvent qu’ils manguent de parascolaires dans les ecoles.
Pour tout ce qui est associations, 36% des parents trouvent qu’ils manguent
d’informations (de ce qui se fait, des horaires, des prix,...), 26% trouvent que
le prix est trop élevé et 26% aimeraient que les activités soient délocalisées du
centre de Chastre.




34% des parents souhaiteraient gu’'un bus desserve les écoles pour conduire
les enfants en activités ou en parascolaires.

18% voudraient que des plaines de jeux (pour petits et grands) soient mises
en place.

13% des parents souhaiteraient que des stages sportifs soient organisés a
Chastre.

5° L'avis des enfants :

96% des enfants donnent une note entre 10/10 et 6/10.
21% des enfants ne sont pas satisfaits du matérie! : ils veulent des Lego, des
jeux de société, des déguisements, des nouveaux livres, des jeux extérieurs,
des petites voitures, du matériel de bricolage, ...
Lors des accueils extrascolaires, les enfants voudraient :

> 18% faire des jeux collectifs : touche-touche, stratégo géant, épervier,

renard qui passe, chasse aux trésors, ...

» 16% faire de la cuisine

> 16% faire des promenades et du jardinage

» 24% jouer dehors => avec du matériel | Cordes, basket, élastiques,

cerceauy, ...

» 12% faire des sorties le mercredi pm : cinéma, ferme, trampoline, ...
Comme activités parascolaires, ils aimeraient :

¥» 52% du sport : danse, badminton, vélo, tennis, multisport, ...

» 8% cuisine

» 10% musique

» 8% informatique

» 8% dessin
Une fois de retour chez euyx, les enfants voudraient ;

¥  47% faire du sport

» 20% une piscine

» 19% une plaine de jeux adaptée a tout 4ge

» 10% du baby sport

6° L'avis des accueillants :

Besoin de se sentir inclus a 'équipe pédagogique, d'une meilleure
communication.

Resoin d’'un meilleur taux d’encadrement pour un travail de qualité.
Besoin de moyens financiers pour l'achat de jeux.

Besoin que leurs locaux soient aménages.

Aimeraient que des préaux soient aménagés.

7° L’avis des associations :

Besoin d’une meilleure visibilité de ce gu'ils proposent.
Mieux comprendre les missions de la coordinatrice ATL avec eux et le travail
coltaboratif possible de mettre en place.




» Proposition de solutions et d’aménagement

Une sous-CCA a été organisée le 9 mars afin de présenter ces résultats aux
différents membres, mis a part les représentants des personnes confiants leurs
enfants. Une deuxiéme sous-CCA devait étre organisée pour ceux-ci mais a di étre
annulée en conséquent au covid-19. Ne pouvant étre présents mais leurs avis étant
primordial, un mail leur a été envoyé, présentant de maniére détaillée les differents
points repris ci-dessus. Voici les solutions proposées lors de la CCA et en retour de
mail :

1° lieux :

- Plaques d’insonorisation

- Tables et chaises adéquates

- Préaux => voir avec la Province, la FWB ce qui est possible en matiere de
subsides.

- Zones de rangements : armoires, planches, fils de suspension, ...

2° Qualification du personnel :

- Reconnaissance des accueillants : faire une page internet pour présenter leur
travail, distribuer le projet d’accueil extrascolaire en méme temps que celui de
I'école.

- Continuer les formations obligatoires selon les normes ONE.

Laura explique que la valorisation des accueillants commence par le fait de ne plus
parler de garderie mais d’accueil extrascolaire !

3° Taux d’encadrement :

- Revoir les horaires en fonction du nombre d’enfants présents. // parascolaire
qui permettrait de dégrossir le groupe.

4° Communication :

- Parents/accueillants : améliorer le taux d’encadrement pour plus de
disponibilités, remarques via le JDC, présentation en début d’année pour
savoir qui prend en charge les enfants a quel moment.

- Accueillants/professeurs : tableau Veliéda pour ies informations importantes,
réunion d'éguipe 1x par trimestre,

5° Matériel

- Subsides de la Province : jeux extérieurs en peinture pour octobre 2020.

- Budget programme CLE

- Malies qui tournent dans les différentes écoles : malies livres, malles jeux de
société, malles jeux extérieurs, malles jeux symboliques, ...

- Conscientiser les enfants sur le respect des jeux : photos pour le rangement,
point de couleurs, acquérir des points pour des nouveaux jeux de sociéte, ...




- Passer via 'amicale des parents et les dons.
- Bibliobus et bibliothéques pour la location des livres.
- Budget pour 'achat de jeux et de matériel de bricolages.

5° Congés scolaires : stages et plaines :

- Ouwrir plus de semaines en été. ,

- Travailler en collaboration avec Walhain et les communes avoisinantes pour
couvrir I'entiérete des semaines d'été.

- Faire des horaires d'accueil semblables a ceux des périodes scolaires.

- Codt trop élevé : accueil du matin et du soir gratuit, déduction aux impots et
mutuelle.

- Chercher des ASBL qui feraient des stages sportifs, culiurels, musicaux sur la
commune de Chastre. => Attention, pas de partenariat avec la commune
donc 'ASBL est libre du prix fixe.

6° Communication :

- Brochure ATL informatisée et en version papier

- Tout cartable

- Site de la commune a jour

- Page ATL Facebook

- Prévenir des événements, des plaines/stages plus t6t (6 semaines MIN).

- Présentation de la coordinatrice ATL et de ses missions via un touf cartable,
les réunions des parents, les réunions de début d’année, la brochure ATL, ...

l.a communication pour les stages et plaines fait réagir. Nous avons conscience gue
les informations ont été diffusées trop tardivement. Cette année, ce ne sera plus le
cas. Christine Brison expligue que I'année passée, les marchés publics ayant
changés, nous étions un peu perdus par rapport au délai pour une concession. Cette
année, les plaines d'été et les difféerents stages ont été accordé aux ASBL en avance
et sont reconductibles sur une durée de 3 ans si nous sommes satisfaits de la qualité
la premiére année. Pour Toussaint, les inscriptions seront ouvertes pour septembre
et pour Carnaval vers janvier. Seuls les stages de Paques 2021 ne sont pas encore
attribués car avec le Covid-19, nous n'avons pas pu faire les stages de Paques 2020
donc nous n'avons pas su respecter le cahier des charges et un marche doit étre
refait. Afin d’étre dans les délais, cela sera lancé en septembre 2020.

7° activités :

- Organiser du parascolaire dans les écoles.

- Plus d'activités sportives sur Chastre

- Plus de stages sportifs et créatifs sur Chastre

- Délocaliser les activités de Chastre centre

- Plus de visibilités des activités proposées

- Faire des plaines de jeux dans les différentes entités de Chastre => pour
petits et grands |




- Pour les demandes des enfants, transmission aux différentes équipes des
écoles. -

- Sortie du mercredi : plus de bus pour desservir les écoles... Bois des Réves
en fin d'année. => nouvelle législation pour les transports en bus...

A la fin de cette présentation, Magali Vrancken, représentante de l'association des
parents de Blanmont, intervient pour expliquer qu’a son époque, lorsque les parents
travaillaient et que les horaires d'accueil ne correspondaient pas aux horaires
professionnels, on faisait appel a la ligue des familles afin de mettre en place des

« familles relais » entre parents. Chaque jour, ¢’était une personne différente qui
accueillait les enfants et les conduisait a 'école, a tour de réle. Cela pourrait étre
une piste pour les parents qui ne sont pas satisfaits des horaires d'accueil.

Aileen McConnell demande, par rapport aux colts, s'il y a des aides du CPAS. Anne
Ferriere, en tant que conseillére communale, répond que oui. Le CPAS aide pour les
abonnements annuels (sportifs, culturels,), pour les stages, les scouts, ...

e Présentation du programme CLE 2020-2025
Laura commence par rappeler que le programme CLE sert a:

- Avoir une « politigue » commune au niveau de I'enfance ;

- Répondre a un besoin venant des parents (vie privée et vie professionnelle) et
des enfants ;

- Tenir compte des besoins des professionnels ;

- Mener des projets (3-12 ans) avec une certaine dynamique ;

- Avoir une personne, un endroit, ol les informations sont centralisées.

Aprés avoir détaillé le nombre d’enfants par réseau, elle cite les differents opérateurs
de l'accueil demandant 'agrément, c’est-a-dire les 3 écoles communales via
'administration communale, 'ASBL T'hirondelle pour I'école « Notre Dame » de Cortil,
ASBL Educ&sport pour I'école des petits Boulis et 'ASBL la petite école de
Gentinnes pour I'école libre de Gentinnes.

Laura présente ensuite les objectifs et les projets pour les 5 prochaines années. Elle
insiste & nouveau sur le fait de poser des questions, proposer des idées ou marquer
son désaccord avec certains points. R

s Mettre en place des activités parascolaires dans les écoles

Nous allons essayer de mettre en place du parascolaire dans chaque école. C'est
déja actuellement le cas a I'école de Blanmont et la Petite école de Gentinnes.
L'école de Cortil a essayé de mettre en place des activités mais le peu d'inscrits a fait




que les prix étaient trop exorbitants et que cela ne s'est pas concrétise.

il en va de méme pour 'école des Petits Boulis qui dispose de la place nécessaire a
la mise en place d'activités parascolaires mais dont la population scolaire n'est pas
suffisante. Nous pourrions envisager un partenariat avec la Petite école de
Gentinnes qui se situe juste a coté.

= Carine Durand, représentante de lamicale des parents et responsable de
Iorganisation des activités parascolaires de Blanmont, prend la parole pour dire que
cela est bénéfique en effet mais que c’est difficile a mettre en place car les parents
sont motivés mais n'inscrivent pas leurs enfants ou ne sont pas satisfaits des
activités proposées. Un bus sera l'idéal pour faire venir d'autres ecoles et combler
les trous. Malheureusement, le budget communal ne permet pas V'achat d’un bus.

o Plaines de jeux extérieures

L'enquéte a relevé le besoin des enfants et des parents d'avoir des plaines de jeux
extérieures a Chastre. Actuellement, il existe déja des plaines de jeux mais toutes ne
sont pas en bon état et tous les villages n'en possédent pas.

Notre projet est donc de faire un relevé des réparations a prévoir, en collaboration avec
la SIPP de la commune de Chastre. Sur base de ce relevé, nous ferons les réparations
nécessaires afin que les plaines de jeux soient en état et surtout sécurisées pour les
enfants.

En plus de ces réparations, nous allons étudier la possibilité d'installer des petites
plaines de jeux dans les villages ou il n’y a actuellement rien et transformer le projet
de plaines de jeux a la place de Cortil, prévu par I'ancienne majorite, mais qui ne
répond pas a toutes les conformités de sécurité.

o Jeux collectifs lors de I'accueil extrascolaire

Cf. Point 3 : subside de la Province 2020-2021

e Horaire des stages et des plaines

Actuellement, les stages et les plaines communales proposaient un accueil a partir de
7h30 jusque 18h. Or, 29% des parents estiment que les heures d'accueil devraient
étre semblables & celles des temps scolaires.

Le projet est donc, & partir de maintenant, de proposer un accueil & partir de 7h pour
les stages et les plaines communales.

e Colt des stages et des plaines

Depuis que les stages et les plaines sont sous-traitées 4 des ASBL, les parents
estiment que le colt peut représenter un obstacle a la participation de leurs enfants.




Pour les plaines, afin de diminuer le prix et de permettre 'accessibilité pour tous, le
cahier des charges mentionnera une participation financiére de la commune de 15
euros par enfant. Ainsi, une ASBL demandant 45 euros pour une semaine de plaine
facturera 30 euros aux parents et 15 euros a la commune.

+ Délocalisation des activités

Les activités sont actuellement fort centralisées dans le centre de Chastre ; ASE foot,
judo, Jean Bosco, etc. Or, tous les habitants ne sont pas véhiculeés et certains enfants
sont par conséquent défavorisés par cette situation.

En plus de linstallation de plaines de jeux extérieures dans chaque entité de Chastre,
Nous allons essayer de mettre en place des activités culturelles, sportives, musicales
et bien d’autres encore dans les différents villages. Le but étant que chaque entité se
voit proposer au minimum une activité.

¢ Taux d’encadrement

Les parents et les accueillants ne sont pas satisfaits du taux d’encadrement. Les
accueillants se retrouvent souvent face a de grands groupes et ne peuvent assurer
une sécurité optimale et un accueil de qualité. Les parents ressentent ce besoin car
les accueillants ayant beaucoup de choses a gérer et étant seuls ou en sous-effectifs,
n‘ont pas le temps de leur faire un retour de la journée.

Les accueillants souhaiteraient un accueillant «volant» pour pallier aux
remplacements ou comme renfort en cas de besoin. Cette personne pourrait aller dans
toutes les écoles de la commune.

s Formation des accueillants

Les accueillants doivent suivre 50h de formation sur 3 ans. C’est ce que nous appelons
« la formation continue ».

Notre projet est de laisser chaque accueillant choisir la formation qui l'intéresse, peu
importe si ce n'est pas la méme que ses collégues. Les réunions d'intervision
permettront de partager son expérience et sa formation avec les autres accueillants.

Actuellement, 16% des parents ne sont pas satisfaits de la formation du personnel.
L'objectif est que dans 5 ans, ce pourcentage soit en baisse.

o Matériel

Le matériel est soit pauvre, soit abimé, soit il n'est pas adapté a toutes les tranches
d’ages que nous pouvons retrouver lors des accueils.




Nous allons mettre en place des malles de jeux qui circuleront dans les écoles : une
malle jeux extérieurs, une malle jeux de sociétés, une malle livres, une malle de
déguisements, une malle Barbie/voitures/Duplo/... Cela permettra une variante des
jeux tout au long de 'année scolaire. Cela a déja été fait il y a quelques années mais
d( aux changements de coordinatrices, cela s’est perdu.

Il sera important de respecter les régles pour ces malles, afin que le matériel ne se
dégrade pas trop vite. Un inventaire sera fait & chaque transfert de malles.
/lconscientisation des enfants !

Pour les livres, un partenariat avec les bibliotheques communales et le bibliobus sera
pensé afin de faire découvrir une multitude d'histoires aux lecteurs les plus assidus.

s lLocaux

lis sont trop petits, mal agencés, mal insonorisés, les rangements sont pauvres, les
tables ne sont pas adaptées aux primaires, les lieux sont utilisés par d'autres
personnes, les peintures sont défraichies, ...

L’objectif sera dans un premier temps de remettre les locaux a jour avec un
renouvellement de peinture et de fournir du mobilier adapté a tous les éages.

Par la suite, nous aménagerons un maximum les lieux en faisant place, en créant des
espaces de rangements qui permettront de faire de la place pour les « coins ». Pour
cette étape, nous chercherons un partenaire tel que Coala qui propose des formations
de ce type.

= Puisqu'on parle des locaux, 'amicale des parents de Blanmont tient & souligner le
travail de qualité des accueillantes de leur école qui, pendant tout le confinement,
sont venus peindre les locaux, créer un décor jungle, rendre les lieux accueillants.
Cela leur a pris plus de trois mois, pour le bien-étre des enfants et cela est
inestimable. Bravo & elles pour leur implication et leur motivation.

s Préau

Toutes les écoles ne sont pas équipées de préau. Pour les écoles communales, a
I'aide d'un subside de la FWB, des préaux seront aménagés Ia ol ¢'est nécessaire.

Pour les écoles des autres réseaux, une collaboration va étre établie. Nous
échangerons sur les subsides existants et aiderons les écoles dans leurs démarches
si besoin. Malheureusement, la commune, PO des écoles communales, ne pourra
intervenir dans le financement de ces preaux.

e Information aux parents

Dans un premier temps, nous allons recenser toutes les activités existantes a
Chastre pour en faire un catalogue, qui sera distribué dans un toutes boites. A la




demande des membres de la CCA, ce catalogue sera a chaque fois envoyé pour
début juin, afin de leur laisser le temps de choisir les activités de leurs enfants pour
année scolaire suivante. Cette brochure sera actualisée frequemment et mise a jour
sur la page de la commune. Chague année, nous réediterons le catalogue avec les
informations nouvelles. Les directeurs recevront également cette brochure afin de
pouvoir renseigner les parents si besoin.

En plus de la brochure, nous allons mettre le site de la commune a jour. Et veiller a
ce qu’il le reste |

Pour les informations telles que les plaines/stages, les activités parascolaires,
Faprés-midi Saint-Nicolas, ... nous ferons du tout cartable afin que chaque parent
soit mis au courant. Des affiches seront également affichées au point d’entrée des
différentes écoles.

Une page Facehook pour 'ATL sera également créée. Cela permettra aux clubs et

associations de se présenter et de se faire connaitre via des flyers, des capsules
vidéos, ...

+ Réunion professeurs-accueillants

Les accueillants ne se sentent pas inclus a I'équipe pédagogique.

Notre objectif est de faire comprendre que accueillants-professeurs-directeur font
partie d'une seule et méme équipe et que le rdle de I'accueillant est essentiel au sein
de I'établissement. Nous allons donc proposer aux difféerents membres de ['équipe de
se réunir avant la rentrée afin de se mettre d'accord et de partager leurs idées pour
I'année a venir. Dans {a lancée, nous proposerons des réunions d’'equipe tous les
trimestres.

Tous les points ayant été présentés, Laura demande s’il y a d’autres questions ou
d’autres suggestions que nous pourrions ajouter aux objectifs du programme CLE.

> Un membre prend la parole pour parier du fait que la derniére semaine du mois
d’ao(it, aucun stage et aucune plaine ne sont crganisés, alors que les parents en
ont besoin. Laura explique que les plaines et les stages se déroulent dans des
écoles et que c'est donc difficile de prévoir quelque chose alors que les
professeurs reprennent possession des lieux. De plus, le budget communal n’est
pas suffisant pour couvrir 5 semaines de plaines.

David Possoco propose de faire cela au « Chalet », recemment rénove. Les
membres approuvent cette idee et Bruno d’Educé&sport propose d’organiser des
stages a cette période si la commune ne peut le faire.

Nous alions donc, a la demande de {a majorité des membres présents, mettre en
place des stages la derniére semaine du mois d'aoit, au chalet, en proposant
une collaboration avec des ASBL extérieures en payant par exemple la location




de la salle afin de reduire le colt pour les parents. Ceci est un objectif qui sera
ajouté au programme CLE final.

= Héléne Ryckmans demande si une évaluation du programme CLE est prévue.
l.aura répond que 2 ans et 4 ans aprés I'agrément, une évaluation est demandée
par 'ONE pour faire le point sur ce qui a été fait et ce qu'il reste a faire.

Puisqu’il n'y a plus de questions ni de proposition, nous passons au vote. Le
programme CLE est approuvé a Punanimité

4 Divers

- Fabienne Gendarme, représentante du Conseil communal, démissionne de
ses fonctions. Madame Jacqueline Focroulle, qui reprend son siége est
intéressée par le réle dans la CCA.

Tout le monde valide.

- Paule Suys démissionne de son réle de suppléant. « Nature et Loisirs » est
intéressé par la place. La CCA valide.

- Magali Vrancken propose de mettre en place des temps lecture dans les
ecoles, par exemple 1 fois par semaine sur les temps de midi, afin de donner
le godt de la lecture aux enfants. Cela se ferait par des « mamies bénévoles ».
Plusieurs écoles sont intéressées par 'idée. Bien que le temps de midi ne fait
pas partie de 'ATL, nous gardons l'idée en téte et allons voir ce qu'il est
possible de mettre en place. L'idéal serait de proposer cela aussi 1 fois par
semaine lors d’'un accueil extrascolaire du soir ou en parascolaire.

- Delphine Courtois fait part de la difficulté a gérer les temps de midi car elle n'a
pas assez de budget pour engager quelqu’un. Sachant gu'il n’y a plus d'ALE &
Chastre, cela complique les choses. Une maison des jeunes sur Chastre
serait |a solution d’'aprés elle. L'éducateur pourrait en effet aider quand besoin.
Actuellement, une maison des jeunes est prévue dans le PST de la commune
mais pas avant plusieurs années...

L’'Echevine de 'extrascolaire La Coordinatrice ATL

C. BRISON L. LEKEUX
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Province du Arrondissement Commune
Brabant Wallon de Nivelles 1450 CHASTRE
DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU
CONSEIL COMMUNAL
AETE EXTRAIT CE QUI SUIT :

CONSEIL DU 28 juillet 2020

Présents : VERHOEVEN Geoffrey, Président du Conseil
CHAMPAGNE Thierry, Bourgmestre
HENKART Thierry, COLIN Stéphane, BRISON Christine,
DISPA Pascal, Echevins
COLOT Jacqueline, Présidente du CPAS
JOSSART Clande, CORDY Michel, PIERRE Michel, THIRY Jean-Muarie,
CARDOEN Frédéric, BABOUHOT Philippe, RYCKMANS Hélene, BERNY
Louis, ZOUGAGH Hicham, DEWITTE Nicolas, LEFRANCQ Bérengére,
FERRIERE Anne, FOCROULLE Jacqueline, Conseillers communaux
THIBEAUX Stéphanie, Directrice générale

Objet: Programme de Coordination Locale pour I'Enfance (CLE) 2020-2025 - Approbation /i

Le Conseil Communal, réuni en séance publique,

- Vu le décret de la Communauté frangaise du 3/07/2003 relatif a la coordination de 'accueil des

enfants durant leur temps fibre et au soutien de l'accueil extrascolaire modifié par le déeret du 26 mars

2009;

- Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 03/12/2003 fixant les modalités

d'application du décret précité tel que modifié par FArrété du 14/05/2009,

- Vu T'agrément du programme de Coordination Locale pour I'Enfance (CLE) octroyé par 'Office de la

Naissance et de I'Enfance (ONE) 4 partir du ler juin 2015 pour une période de 5 ans;

- Considérant que la Commission Communale de I'Accueil (CCA) s'est réunie afin d"établir un

nouveau programuie de Coordination Locale pour I'Enfance(CLE);

- Considérant que la CCA a modifié puis approuvé le programme CLE lors de sa réunion du 24 juin

2020;

- Considérant que le programme CLE doit étre adressé & la Commission d'agrément de I'Office de la

Naissance ¢t de 'Enfance (ONE) pour le 31 juillet pour obtention de l'agrément;

- Sur proposition du Collége communal;

- Aprés en avoir débattu et en toute connaissance de cause;

DECIDE A l'unanimité :

Article 1° : D'approuver la proposition de programme de Coordination Locale pour 'Enfance tel que
repris en annexe et faisant partie intégrante de la présente décision.

Article 2 : D'adresser ce programme CLE 4 la Commission d'agrément de I'ONE pour demande de

renouvellement. -
Article 3 : De transmettre la présente délibération pour information et suivi au Service Jeunesse et &

I'ONE.

Par le Conseil:
La Directrice générale Le Président
THIBEAUX Stéphanie ' VERHOEVEN Geoffrey
La Directrice générale, Le Bourgmestre ff,
HENKART Thierry

TH?EAUﬁt:éphanie




