Conseil Consultatif de la Santé
Compte rendu de la réunion du 24/11/2025

Nom Prénom Présent.e Excusé.e Absent.e
Boulanger Etienne X
Collin Olivier X
Delle-Vigne Dyna X
Ghigny Pascale X
Hamande Patrick X
Putz Daniel X
Tassoul Anne X
Soetens Muriel X
1. Mot d’accueil et tour de table
Crée-t-on un groupe WhatsApp ? Ne sert que pour rappeler les RDV. Accord pour
WhatsApp
Les PV se transmettent par Email.
On se tutoie.
Nous validons un début de réunion a 19h30 avec 2 heures de travail.
Chacun se présente.
Email spécifique au conseil via Gmail : cocosantechastre@gmail.com
2. Icebreaker
Exercice pour briser la glace, il est suggéré de se présenter avec le nom d’un super héros,
avec le super pouvoir positif, quel est le frein principal (sa kryptonite) ?
3. Rappel du role du conseil et de ses missions
Le groupe a pour but de s’exprimer méme s’il n’est pas str d’étre suivi. Les PV seront
envoyés a I’échevine. Elle tient a réaliser un agenda social. Parmi les associations a
citer : Sport sur ordonnance. Un contact avec les médecins est utile car une prescription
médicale est nécessaire pour cet acceés au sport.
C’est le premiére fois que ce type de conseil existe.
4. Approbation du PV de notre 1° rencontre et échange de documents avec nos
contacts
PV approuvé a I’unanimité. Il sera transmis a I’échevine. Il sera disponible pour tous
sur le site web de la commune.
5. Proposition d’organisation du travail : création de notre charte/régles de

fonctionnement : comment va-t-on/veut-on travailler ensemble ? (groupes
thématiques, fréquence des réunions, etc.)
Lister les points a mettre dans une charte.
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Parmi les points :

- échange en sécurité,

- respect, non jugement,

- confidentialité,

- engagement/présence aux réunions

- Le climat se veut convivial et collaboratif.

- Question de I’engagement et 1’organisation doit convenir a tout le monde.

- Porter une attention (influence indirecte) au contact avec le politique. Eviter d’étre
sous-traitant du politique. Nous sommes des citoyens et on agit comme tel. La
présidente doit étre le seul contact avec I’échevine.

- Le conseil communal doit étre informé de ce que le collége décide. Notre voix sera-
t-elle entendue ?

- Le refus d’un point doit étre expliqué.

- Liberté /indépendance de pensée/paroles/idées : se garantir cet espace

- Respect du temps

- Ne pas se disperser dans les sujets qui seraient voués a 1’échec. De ce fait, nous
envisageons de rencontrer prochainement 1I’échevine avec notre proposition de
feuille de route, afin de s’accorder dans la direction de notre travail, éviter les
doublons avec d’autres CC, voir les synergies possibles lorsque les sujets couvrent
différents CC, etc, afin de potentialiser notre travail.

6. Présentation et Analyse de la feuille de route de notre Conseil Consultatif :

a. Priorisation des sujets (sondage via document interne). Chacun fera son propre
choix, son propre classement. Mise en commun sera faite. Le choix de notre 1¢
chantier sera fait sur la base de cette discussion.

—> Présentation non exhaustive des différents sujets proposés a notre réflexion :
*Répertoire santé.

*Actions a adapter en fonction des journées dédiées a 1 maladie particulicre.
*Proposition de mettre le sujet a plat pour bien démarrer.

*Voir comment nos idées peuvent rejoindre de que la commune fait. Etre bien
conscient de ce qu’on attend de nous. Ce serait dommage de travailler pour rien.
On doit s’ajuster.

b. Qui fait quoi et comment ?

La création de sous-groupe est envisagée pour mettre en ceuvre le choix opéré.
Le sous-groupe fera rapport et I’ensemble des membres tranchera.

Il semble assez évident qu’un travail personnel devra se faire en dehors des
réunions.

c. Discussion collective : priorités a court et moyen terme

7. Divers
Ce point sera présent a chaque réunion pour permettre d’aborder un sujet imprévu.
Dyna nous enverra le ROI regu de N. Lelubre.

8. Agenda des prochaines réunions
Rythme de réunion environ toutes les 6 semaines, Timing prévu 19h30-21h30
Proposition prochaines rencontres.
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Dyna vieille a la réservation d’une salle a la commune. Elle prévient I’échevine de notre
intension de la rencontrer pour coordonner si possible nos actions aux demandes
particuliéres a étudier.

13 janvier : salle du conseil communal

10 février : champétrerie

24 mars : salle du conseil communal

21 avril: salle du conseil communal

2 juin: champétrerie

N. Lelubre est responsable de nous donner I’acces aux salles lors de nos réunions.
Ordre du jour prochaine réunion du 13/1/2026 :

ROI et votes (débriefing des thémes selon nos documents de travail)
Choix de notre premier théme.
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